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Sissejuhatus

Kohtla-Jarve lidla Pohikool asub Kohtla-Jarve linna Ahtme linnaosas Ida-Virumaal. Kool
moodustati 1. septembril 2025 kolme senise kooli — Maleva, Tammiku ja Ahtme pdhikooli
— liitmise tulemusena, et luua Uhtne koolikeskkond ja juhtimine.

Kooli sihte ja tegevusi mdjutavad oluliselt eestikeelsele 6ppele Uleminek, kolme kool
juhtimise Uhendamine ning uue hoone ehitamise ja kolimise plaanid.

Kohtla-Jarve lidla Pd&hikooli tugevusteks on puhendunud O&petajad, sdbralik ja toetav
ohkkond, koosttévalmidus kooliperes ja kogukonnas ning mitmekesised vdimalused ja
traditsioonilised dritused O&pilastele. Peamised valjakutsed on kvalifitseeritud personali
leidmine, eestikeelsele dppele lleminek, Uhtse koolikultuuri ja juhtimissisteemi kujundamine
ning Oppijat toetava keskkonna ja tugiteenuste arendamine. Parendamist vajavad ka
opikeskkond, téo6tingimused ja info liikumine. Samuti nbuab tdhelepanu mitmekeelne ja
-kultuuriline keskkond, kus on oluline kujundada kdiki kaasav ja turvaline haridusruum.

Kooliperel on juhtimise Uhendamise suhtes nii ootusi kui ka muresid. Positiivsena nahakse
vdimalust suuremaks koostodks, kogemuste vahetamist ja kolme kooli tugevuste
Uhendamist Uhtseks tervikuks. Samas kardetakse, et koolimajade eriparad ja individuaalsus
vdivad kaduda, juhtkonna kohalolu ja kattesaadavus vaheneda ning kommunikatsioon voib
muutuda keerukamaks. Oluline on, et htse koolina sailitataks senised tugevused, samas
kujundades sidus juhtimine ja koolikultuur, kus iga koolimaja ja inimene oleks méargatud ja
kaasatud.

Kohtla-Jarve lidla Pdhikool aitab kaasa Kohtla-Jarve linna haridusstrateegia 2023—2035
visiooni elluviimisele: Kohtla-Jarvel on oOppijatele tagatud mitmekiilgne ja
konkurentsivéimeline eestikeelne haridus. Lisaks on strateegias seatud eesmargid:
Oppijatele tagatakse nende vajadustega arvestav Opitee, 6pe toimub igal tasemel
kvaliteetses eesti keeles, tootajad ja juhid on padevad ja motiveeritud ning olemas on
tanapaevastele ootustele vastavad hooned. Kohtla-Jarve lidla pdhikooli tegevused toetavad
igati nende eesmarkide saavutamist.

Arengukava koostamisel arvestati riigi ja linna strateegiatega, eestikeelsele 6ppele
Ulemineku kavaga ning haridusjarelevalve ja rahulolukUsitluste tulemustega. 2025. aasta
septembris viidi l1abi kisitlused to6tajate ja lapsevanemate hulgas ning toimusid kohtumised
Opilaste, tootajate, hoolekogude liikmete ja kohaliku omavalitsuse esindajatega.



Vaartused

Vaartused on olulised pbéhimdtted, mille jargi me koolis igapaevaselt tegutseme. Need
aitavad meil Uhiselt mdista, milline on hea koolikeskkond, ning juhivad seda, kuidas me
Opetame, 6pime ja teeme koostddd.

Hoolivus tdhendab, et meie koolis:

iga Opilane, dpetaja ja lapsevanem tunneb end hasti ja olulisena;
suhtleme Uksteisega sdbralikult, ausalt ja lugupidavalt;

koolis on turvaline olla — kiusamist ja vagivalda ei ole;

hoiame tasakaalu &ppimise, t66 ja vaimse tervise vahel;

igauks saab julgelt oma arvamust avaldada;

kohtleme kdiki diglaselt ja sdbralikult.

Uhtsustunne tdhendab, et meie koolis:

kuigi 6pime ja todtame eri majades, kuulume kdik tUhte kooliperre;
teeme koostddd ja anname oma panuse kooli heaks;

markame ja usaldame uUksteist ning hoiame sébralikku 6hkkonda;
iga panus, olgu suur vai vaike, on oluline ja tunnustatud;

koos moeldes ja tegutsedes sunnivad parimad lahendused;
igauks tunneb, et ta on koolipere oluline liige.

Avatus tahendab, et meie koolis:

julgeme kisida ja oleme valmis kuulama, dppima ja jagama;
oleme avatud uutele ideedele ja loovatele lahendustele;
digipadevuste arendamine on osa 6ppimisest ja dpetamisest;
mitmekesine kultuur ja erinevad keeled on meie rikkus;
erinevused aitavad meil dppida sallivust, samuti 6ppida Uksteiselt;
kohaneme muutustega paindlikult ja otsime lahendusi koos;
toetame loovust katsetades ja uusi vaatenurki proovides.



Visioon ja missioon

Visioon valjendab kooli sihti — milline kool me tahame olla ja milliseks kujuneb meie dpilane
tulevikus. See on inspireeriv ja suunav métteviis, mis aitab kooliperel hoida Uhist fookust ja
seatud suunas jarjepidevalt liikuda.

Kohtla-Jirve Iidla Pohikool annab tugeva eestikeelse hariduse, toetades kultuurilist
mitmekesisust ja vddrtustades iga oppija arengut, et noored kasvaksid muutuvas maailmas

edukateks ja toimetulevateks inimesteks.

Jargneval pildil on koondatud kooli dpilaste, dpetajate ja lapsevanemate arvamus, millised
oskused, teadmised ja hoiakud peaks I6petaja koolist kaasa saama.

Vastutus- ja kohusetundlik Austab ennast ja teisi lidla kooli Iopetaja
Ennastjuhtiv dppija Salliv Avatud oskused,
Edukas konkureerija Vaartuslik iihiskonnaliige teadmised,
Enesemiiiigi-, enesevaljendus- Sotsiaalselt aktiivne hoiakud

ja esinemisoskus Meeskonnat66 oskus
Suhtlemisoskus Julgus otsustada ja osKkus teha valikuid
Oskus arvamust avaldada Eluks valmis! Positiivsus B )
Sobralikkus

Sotsiaalsed oskused, nt

rahatarkus, suhtlemine Hoolivus, liksteise hadas aitamine
Tuleb toime enda

emotsioonidega Ajaplaneerimise oskus

Distsipliin Tookus Digioskused, sh turvalisus
Oskus dppida Opihimuline
Matemaatika teadmised Tugevad teadmised dpingute A
Valmisolek eksamiteks jatkamiseks
Opilaste, dpetajate, HE- 1
lapsevanemate Aialoo teadmised Lal SIIma”ng Keelte OSkUS,
1092025 Vabalt eesti keeles radkimine sh inglise ja eesti keele oskus E %

Missioon kirjeldab kooli pdhieesmarki — miks meie kool tegutseb, mida ja kelle heaks ta teeb.
See annab vastuse kisimusele, milline on meie igapaevatdéd tdhendus ja kuidas me oma
tegevustega toetame iga dppija arengut. Missioon seob kooli tegevuse laiemalt kogukonna
ja Uhiskondlike ootustega.

Meie kool toetab iga oppijat, pakkudes avatud ja hoolivat eestikeelset keskkonda, kus 6ppida,

kasvada ja tulevikuks valmistuda.



Eesmargid

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla P&hikool dppijakeskne kool, kus iga dppija
kujuneb ennastjuhtivaks, teadmisi vaartustavaks ja dppimisest rédmu tundvaks inimeseks
elulise ja mitmekesise éppe kaudu.

Fookus: dppija individuaalne areng ja heaolu, mitmekesine ja koostoine dpe

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikoolis professionaalne ja motiveeritud
personal, kelle areng, heaolu ja pihendumus on koolis vaartustatud.

Fookus: personali arendamine ja toetamine

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikoolis toimunud sujuv Uleminek
eestikeelsele dppele ning loodud on turvaline ja toetav keelekeskkond.

Fookus: Opilaste ja perede toetamine, keelekeskkonna loomine

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Po&hikoolis kujunenud Uhtne koolikultuur
avatud ja tdhusa juhtimise ning aktiivse ja kaasatud kogukonna toel.

Fookus: avatud ja tdhus juhtimine, Uhtse vaartus- ja inforuumi loomine, &ppe- ja
tookeskkonna kaasajastamine

Kooli eesmarkide all on kajastatud tegevused nii eestvedamise ja juhtimise,
personalijuhtimise, ressursside juhtimise ja 6ppe- ja kasvatusprotsesside valdkondades.



Tegevused ja tulemused

Tegevuskava konkreetsed tahtajad ja vastutajad maaratakse iga-aastaselt kool
Uldtéoplaanis.

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikool dppijakeskne kool, kus iga 6ppija
kujuneb ennastjuhtivaks, teadmisi vaartustavaks ja éppimisest rddmu tundvaks inimeseks
elulise ja mitmekesise éppe kaudu.

1.1. Oppija individuaalne areng ja heaolu

Anallusida ja tdhustada tugislsteemide ja tugimeetmete toimimist kogu koolis.
Tulemus: Tagatud on piisavalt spetsialiste ja/Vdi teenuseid, et iga dpilane saab digel
ajal vajadustele vastavat tuge.

Arvestada Opetamisel Opilaste eriparadega, sh koolivalise ndustamismeeskonna
soovitustega.

Tulemus: Opilaste arengut toetatakse personaalselt ja téenduspéhiselt.

Toetada andekaid dppijaid, pakkudes keerulisemaid Glesandeid ja valjakutseid.
Tulemus: Andekate Opilaste potentsiaal avaneb ja nad on motiveeritud éppima.
Pakkuda varajast ja terviklikku karjaarindustamist.

Tulemus: Opilased teevad teadlikumaid valikuid oma 6piteel tulevikus.

Tugevdada kooli fookust vaimsele tervisele ja heaolule ning luua emotsionaalse toe
stisteem (nt dpilasndustamine, psuhholoogiteenus, vaimse tervise kiirabi jt).
Tulemus: Koolikeskkond toetab épilaste emotsionaalset tasakaalu ja turvatunnet
ning annab oskusi ja tuge keerukustega toimetulekuks.

Toetada dppimisoskuste, sotsiaalsete ja oskuste arengut kdigil kooliastmetel.
Tulemus: Opilased saavad hakkama erinevates 6pi- ja elusituatsioonides.

Kasutada &pitulemuste hindamiseks mitmekesiseid hindamisvétteid.

Tulemus: Opilased tajuvad hindamist 6iglasemana ja saavad mitmekiilgset
tagasisidet oma arengu kohta.

1.2. Mitmekesine ja koostoine ope

Edendada koostooprojekte eri klasside ja kooliastmete vahel.

Tulemus: Opilased ja dpetajad épivad liksteiselt, tugevneb (ihtsustunne ja areneb
koostéboskus.

Korraldada koostoiseid 16imingupdhiseid teemanadalaid.

Tulemus: Ope muutub mitmekesisemaks ja dpilased ndevad seoseid erinevate
ainete vahel.

Arendada projektdpet ja ainelileseid 6pitegevusi, sh dpilasfirmade loomine.
Tulemus: Opilased on ettevétlikud ning heade probleemilahendus- ja koostééoskustega.
Suurendada duesbppe osakaalu koolipaevas.

Tulemus: Opilaste tervist toetav ja mitmekesine épe seob koolipdeva rohkem eluliste
kogemustega.

Suurendada dpilaste likumisaktiivsust 6ppetdos ja vahetundides.

Tulemus: Paraneb keskendumisvbime ja Opilaste heaolu kogu koolipdeva jooksul.
Tagada vajadustele vastav ©Oppevara ning toetada erinevate digitaalsete
Oppematerjalide kasutamist.



Tulemus: Opetamine ja 6ppimine on ajakohased ning toetavad iga 6ppija arengut.
Korraldada regulaarselt digidppepaevi ja arendada opilaste digipadevusi.
Tulemus: Opilased omandavad teadlikud ja turvalised digioskused, mis on
igapédevaselt vajalikud.

Léimida keskkonnaharidus koolielu osaks ja osaleda erinevates keskkonnaharidust
toetavates projektides.

Tulemus: Opilased omandavad keskkonnateadlikud hoiakud ja oskused
Jatkusuutlikuks eluks.

Toetada liiklusohutuse dpet koostoos politseiga, sh jalgrattakool.

Tulemus: Opilased omandavad praktilised liiklusoskused ning kujunevad teadlikeks
Jja vastutustundlikeks liiklejaiks.

Korraldada erinevaid dppereise.

Tulemus: Opilased saavad elulisi kogemusi ja laiema silmaringi.

Jatkata ERASMUS programmi koostooprojektidega.

Tulemus:Opilased ja 6petajad saavad osa rahvusvahelistest kogemustest
kultuurilisest mitmekesisusest ja uutest épivéimalustest.

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Péhikoolis professionaalne ja motiveeritud
personal, kelle areng, heaolu ja pihendumus on koolis vaartustatud.

2.1. Personali arendamine ja heaolu

Tdsta teadlikkust metoodikakeskuse vdimalustest ning vajadusel metoodikakeskuse
vBimestamine, et toetada 6ppemetoodilist tegevust ning dppevara loomist.

Tulemus: Opetajatele on kéttesaadav siisteemne tugi ja kvaliteetne éppevara, mis
téstab 6ppetdo taset.

Luua Opetajate toetusslisteem, sh alustavate Opetajate toetusprogrammiga
jatkamine, mentorluse, kovisioonide korraldamine.

Tulemus: Alustavad ja kogenud dpetajad saavad tuge ning koolis kujuneb 6ppiv ja
Uksteist toetav professionaalne kogukond.

Toetada sisekoolituste ja Opiringide korraldamist parimate praktikate ja kogemuste
jagamiseks.

Tulemus: Opetajate t66 kvaliteet paraneb ja head kogemused juurduvad
koolikultuuri osaks.

Viia labi regulaarseid tunnikllastusi 6petajate t6dle tagasiside andmiseks.

Tulemus: Opetajad saavad arendavat tagasisidet ja tuge oma 6petamispraktika
taiustamiseks.

Koostada kooli tasandil personali koolitamise plaan.

Tulemus: Koolitused vastavad tegelikele vajadustele, toetavad kooli strateegilisi
eesmérke ning ressursid on paremini juhitud.

Pakkuda ainedpetajatele regulaarseid ainealaseid koolitusi ning toetada nende
osalemist erialastes aineseltsides ja liitudes (nt IVOL).

Tulemus: AinelOpetajate pddevus ja erialane areng tagavad Opilastele kvaliteetse
ainedppe.

Arendada Opetajate teadmisi kaasaegste dpetamisteaduste, arengupsiihholoogia,
Opioskuste, HEV-dpilaste toetamise ja enesekehtestamise teemadel.

Tulemus: Opetajad on paremini valmis arvestama 6pilaste erinevustega ja looma
kaasavat 6pikeskkonda.

Toetada personali enesearengut ja pakkuda vaimse tervise koolitusi.



Tulemus: Opetajate heaolu kasvab ja nad suudavad paremini keskenduda épilaste
toetamisele.

Korraldada 6petajatele 16imitud aine- ja keeledppe (LAK) koolitusi.

Tulemus: Oppeprotsess toetab (ihtlasi nii aine- kui ka keeleoskuse arengut, mis on
oluline eestikeelsele ppele lleminekul.

Toetada personali eesti keele dpet.

Tulemus: Kbéik tbotajad saavad hakkama eestikeelses keskkonnas ja tunnevad end
keeleliselt kindlamalt.

Arendada &petajate digipadevusi.

Tulemus: Digivahendeid kasutatakse Oppimises ja Opetamises  teadlikult ja
tulemuslikult.

Vbéimaldada dpetajate vahetusprogramme.

Tulemus: Opetajad saavad uusi kogemusi ja inspiratsiooni, mida tuua kooli
Oppetddsse.

Korraldada meeskonnakoolitusi ja Uhiseid valjasdite.

Tulemus: Kooli personal on (htsem, koosté6valmis ja motiveeritud.

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikoolis toimunud sujuv Uleminek
eestikeelsele dppele ning loodud on turvaline ja toetav keelekeskkond.

2.1. Opilaste ja perede toetamine

Viia Gleminekuklassides Iabi minikusitlusi ning korraldada arenguvestlusi kaks korda
aastas.

Tulemus: Kool saab regulaarset tagasisidet ning opilaste ja perede vajadustega
arvestatakse paremini.

Pakkuda lapsevanematele ndustamist, sh individuaalset ndustamist.

Tulemus: Vanemad tunnevad end toetatuna ja oskavad last kooliteel paremini
aidata.

Toetada dpilaste osalemist dpilasvahetustes.

Tulemus: Opilased arendavad keeleoskust, iseseisvust ja kultuurilist avatud meelt.
Kaivitada keelesdbra pdhimote, kus eesti keelt oskav Opilane toetab teist last
keelebppes.

Tulemus: Keelebpe muutub loomulikumaks ja épilaste vaheline koostéé tugevneb.
Laiendada eestikeelse ilukirjanduse ja  uudiskirjanduse  kattesaadavust
kooliraamatukogus.

Tulemus: Opilastel on rohkem véimalusi eestikeelses keskkonnas lugemiseks ja
sbnavara arendamiseks.

2.3. Keelekeskkonna loomine

Tagada eesti keele jarjepidev kasutamine kdigis dppe- ja koolielu valdkondades.
Tulemus: Eesti keel on kooli igapdevane suhtlus- ja 6ppekeel ning dpilaste
keeleoskus paraneb jarjepidevalt.

Laiendada eestikeelse huvihariduse voimalusi (nt naite-, laulu-, tantsu-, meedia-,
tehnoloogia-, kasit6o- ja loovteraapia ringid).

Tulemus: Opilased saavad kasutada ja arendada eesti keelt ka huvi- ja vaba aja
tegevustes.

Korraldada eesti keeles klassivaliseid tegevusi ja koolilaagreid.



Tulemus: Opilaste eesti keele oskus ja julgus suhelda arenevad véljaspool
klassiruumi.

Pakkuda lapsevanematele eesti keele ©6ppe vdimalusi (nt (video)loengud,
vestlusdhtud, keelekohvikuid).

Tulemus: Vanemate keeleoskus paraneb ning nad saavad paremini toetada laste
Oppimist eestikeelses koolis.

Luua koolikeskkond, kus visuaalid ja seinad ,raagivad eesti keeles”.

Tulemus: Opilased ja vanemad puutuvad pidevalt kokku eesti keelega ning see
kinnistub loomulikumalt.

Kaivitada keele- ja kultuuriprogramme, mis seovad kooli ja kogukonna.

Tulemus: Koolist kujuneb kogukonna eestikeelne 6pikeskus, mis toetab nii épilaste
kui ka perede keelelist ja kultuurilist arengut.

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikoolis kujunenud Uhtne koolikultuur
avatud ja tdhusa juhtimise ning aktiivse ja kaasava kogukonna toel.

4.1. Avatud ja tohus juhtimine

Tugevdada Oppe kvaliteedi seiret ning hinnata eestikeelse OGppe jarjepidevust ja
tulemusi.

Tulemus: Eestikeelse éppe jarjepidevus ja kvaliteet on tagatud ning koolil on selge
tilevaade pitulemustest.

Luua Oppekohtade lleselt ainesektsioonid/ihendused ning tegevused
eesmargistada.

Tulemus: Eri 6ppekohtade Opetajate koostbd paraneb ja dppe kvaliteet (ihtlustub.
Juurutada sisehindamine ja tagada arengukava regulaarne seire.

Tulemus: Kooli arengut juhitakse slisteemselt ja strateegilised eesmérgid on pidevalt
fookuses.

Aktiveerida partnerlussuhted piirkonna teiste asutuste ja ettevdtetega ning teiste
koolidega mujalt piirkonnast.

Tulemus: Kooli tegevused saavad tuge ja inspiratsiooni kogukonna, ettevétete ja
teiste haridusasutuste kogemustest.

Viia labi rahulolukusitlused personali, dpilaste ja lapsevanemate hulgas.

Tulemus: Koolil on lilevaade erinevate osapoolte ootustest ja vajadustest ning
nende pdbhjal planeeritakse arendustegevusi.

Valmistada ette ja viia 1abi tegevuste Gmberpaigutamine hoonete vahel.

Tulemus: Tegevused toimuvad tbhusamalt ja ressursse kasutatakse sihipdrasemalt.

4.2. Uhtse viirtus- ja inforuumi loomine

Tdotada valja koolipere tunnustamissiisteem ja seda rakendada.
Tulemus: Té6tajad ja opilased tunnevad end véértustatuna ning kujuneb positiivne

koolikultuur.

Luua selge kommunikatsiooniplaan ning tugevdada kooli nahtavust sotsiaalmeedias
ja meedias.

Tulemus: Kooli tegemised ja saavutused on ndhtavad ning kooli maine ja usaldus
kasvavad.

Arendada kooli simboolikat.



Tulemus: Koolipere identiteet tugevneb ja tekib lhtsem kuuluvustunne.

Soélmida koolis selged kokkulepped tehisintellekti kasutamiseks dppetdos.

Tulemus: Tehisintellekti kasutatakse teadlikult ja eesmérgipéraselt, toetades
O6ppimist ja dpetamist.

Tugevdada kooli kuvandit, muutes saavutused nahtavaks ja tuues esile positiivseid
lugusid.

Tulemus: Kooli tugevused saavad néhtavaks nii kooliperele kui ka kogukonnale.
Tagada Oopilaste kaasatus koolikorralduse otsustusprotsessides ning suurendada
oOpilaste osalust kooli Urituste korraldamisel.

Tulemus: Opilased tunnevad end otsuste tegemise ja vastutuse kaudu osalistena
koolielu kujundamisel.

Kaasata hoolekogu kooli arendustegevustesse.

Tulemus: Kooli juhtimisse tuuakse tugevamalt sisse lapsevanemate ja kogukonna
vaade.

Luua ja hoida Uhtset inforuumi (nt Uhine kalendrisisteem, infotunnid, uudiskirjad,
infotahvlid, protokollid, kisitlused).

Tulemus: Koolipere on héasti informeeritud ja info liigub téhusalt.

Toetada klassijuhatajaid vanematega suhtlemisel ning usalduslike suhete loomisel.
Tulemus: Vanematega kujuneb usalduslik koost66, mis toetab dpilaste arengut ja
heaolu.

Korraldada kogu koolipere udhisuritusi ning ka kogukonnale ja lapsevanematele
avatud uritusi (nt perepaevad, laadad, esinemised, tahtpaevad).

Tulemus: Koolipere lhtsus ja kogukonna side kooliga tugevnevad.

Korraldada vanematele avatud uste paevi, koosolekuid ja arenguvestlusi.

Tulemus: Lapsevanemad tunnevad end kaasatuna ja saavad aktiivselt toetada laste
arengut.

4.3. Oppe- ja tookeskkonna kaasajastamine

Osaleda uue koolihoone planeerimisel ja anda sisend kooli vajaduste osas.
Tulemus: Uus koolimaja vastab koolipere vajadustele ja toetab éppijakeskset opet.
Uuendada klassiruume ja mooblit.

Tulemus: Opikeskkond muutub ergonoomilisemaks ja toetab kaasaegseid
6ppemeetodeid.

Parandada 6petajate ja Opilaste t6okeskkonda.

Tulemus: Koolipere jaoks kujuneb keskkond, mis soodustab 6ppimist ja t66tamist.
Kaasajastada koolimajade sddklaid ning tagada tervislik ja maitsev koolitoit.
Tulemus: Koolipere saab kvaliteetset ja tasakaalustatud toitu, mis toetab nii tervist
kui ka 6ppimis- ja t66vbimet.

Tagada kaasaegsed toovahendid ja tehnika dpetajatele ning dpilastele.
Tulemus:Oppetdé kvaliteet paraneb ja mitmekesistub ning digilahendusi kasutatakse
téhusalt.

Luua avatud opikeskus Opilastele (nii dppimiseks kui ka vaba aja veetmiseks).
Tulemus:Opilastel on avatud ja inspireeriv ruum, mis toetab nii 6ppimist kui ka
suhtlemist



Moodikud

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikool 6ppijakeskne kool, kus iga dppija
kujuneb ennastjuhtivaks, teadmisi vaartustavaks ja dppimisest rodmu tundvaks inimeseks elulise

ja mitmekesise 6ppe kaudu.

Moodik Algtase* | Trend
Edasidppimise osakaal pdhikooli I1dpetajate tldarvust. 2024, Haridussilm 94,1% kasvav
Keskhariduse omandamise osakaal 4 aastat parast pohikooli |16petamist. 87,4% kasvav
2024, Haridussilm

Enesetdhusus (saan lilesannetega hakkama, olen kindel véimetes 4,0 kasvav
Opinguid I6petada); 8. klass; 2025.

Oppijakeskne dpetamine (kasutan erineva raskusega iilesandeid, lasen 3,9 kasvav
valida joukohaseid/huvipakkuvaid Glesandeid, kontrollin eelteadmisi uue

teemaga alustades); 6petajad; 2024.

Vdimalused HEV opilaste dpetamiseks (véimalused 6pi- ja 3.8 kasvav
kaitumisraskustega opilaste 6petamiseks on olemas ning pakutakse tuge ’

HEV &pilaste 6petamisel); dpetajad; 2024.

Kurnatus (magan halvasti, olen llekoormatud); 8. klass; 2025. 2,5 kahanev
Arengut toetav tagasiside (dpetajad selgitavad, mida ma olen teinud hasti | 4,0 kasvav
ja mida saaks paremini); 8. klass; 2025.

Agentsus (kusin tundides kiisimusi, mis aitavad oppida, Utlen dpetajatele, | 3,4 kasvav
kui ma vajan &pitava osas abi); 4.klass; 2025.

Individuaalne tunnustamine (kiidetakse ka neid, kes parandasid 3,6 kasvav
varasemaid tulemusi, tunnustatakse osalemist ja plldlikkust); 8.klass;

2025.

Liikumisvbimalused koolis (saan vahetunnis due minna, tundides ei pea 2,7 kasvav
kogu aeg istuma ja dpetajad julgustavad vahetunnis meid aktiivselt

likuma); 4. klass; 2025.

Opilaste osakaal, keda ei ole viimase kahe nadala jooksul korduvalt 44,4% kasvav
kiusatud. 2024, Haridussilm (4. klass; 8. klass). 72,2%

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pohikoolis professionaalne ja motiveeritud

personal, kelle areng, heaolu ja pihendumus on koolis vaartustatud.

Kvalifikatsiooninbuetele vastavate 6petajate osakaal pdhikoolis. 2023, 65% kasvav
Haridussilm

Tdbga rahulolu; 6petajad; 2024. 4,0 kasvav
Juht-tagasiside (juht huvitub tagasiside saamisest ja tunnustab hea t60 41 kasvav




korral); dpetajad; 2024.

Pdhihariduse opetajate osakaal, keda ei ole viimase kahe nadala jooksul | 69% kasvav
korduvalt kiusatud (sh dpilaste, lapsevanemate, kolleegide poolt) 2024,
Haridussilm

Aastaks 2030 on Kohtla-darve lidla Podhikoolis toimunud sujuv Uleminek
eestikeelsele dppele ning loodud on turvaline ja toetav keelekeskkond.
Eesti keeles dpetavate dppeainete maht 65% kasvav
Lahtetaseme testid. Eesti keel teise keelena B1 taseme eeltest 2025 45,5% kasvav
(jaanuar)
Tasemetddde tulemused. Eesti keel teise keelena 7.klass 2024 62,3% kasvav
Eesti keele kui teise keele pdhikooli Idpueksamil vahemalt B1-taseme 48,8% kasvav
saavutanute osakaal. 2024, Haridussilm
Opetajatele suunatud LAK ja keelekiimbluse koolituste arv 2024/2025 6a | 9 kasvav
Lapsevanematele suunatud tegevuste osaluse maar 51% kasvav

ja tdhusa juhtimise ning aktiivse ja kaasatud kogukonna toel.

Aastaks 2030 on Kohtla-Jarve lidla Pdhikoolis kujunenud Uhtne koolikultuur avatud

toimuva kohta infot (sh klassijuhatajalt, paevikust, koosolekult,
e-paevikust, kooli kodulehelt), saan dpetajatelt tagasisidet oma lapse
tegevuse ja arengu kohta): lapsevanemad; 2024.

Kooliga rahulolu: kasvav
o 4. klass; 2025 3,6
o 8. klass; 2025 3,6
Kooli maine (koolil on hea maine, olen uhke, et dpin/tdotan selles koolis ja kasvav
soovitan seda ka teistele):
o 4. klass; 2025 3,9
o 8. klass; 2025 3,9
o lapsevanemad; 2024 3,9
o Opetajad; 2024 4,0
Juht-koost66 edendamine (vahetu juht arendab meeskonnavaimu ja 41 kasvav
hoiakuid ja td6tajate vahelist koostédd); dpetajad; 2024.
Opikeskkond (olen rahul klassiruumidega, olen rahul &pikute, 3,8 kasvav
toovihikutega) : 3,7
o 4. klass; 2025
o 8. klass; 2025
Rahulolu digivahenditega (rahul digivahenditega, digidppematerjalidega ja | 4,0 kasvav
interneti kiirusega); dpetajad; 2024.
Infolevik (saan infot lapse kodutddde ja hinnete kohta; saan koolis 41 kasvav

* kolme kooli aritmeetiline keskmine

Andmed tulenevad Haridussilmast, riikliku rahulolukusitluste tulemustest voi kooli andmetest.




Hetkeolukorra kirjeldus

Hetkeolukorra kirjelduses on kajastatud 2025/2026.
rahulolukusitluste Ulevaade ning kusitluse ja arutelude pealt kaardistatud tugevused ja
kitsaskohad ja valised mojurid.

Oppeaasta andmed,

riikliku

e Puru tee 6ppekohas 44
e Altserva 6ppekohas 64

Opilaste arv: Kokku 1262 dpilast, sellest:
e Maleva dppekoht - 579 dpilast:
e Puru tee dppekoht - 325 dpilast
e Altserva dppekoht - 358 dpilast

Erivajadustega Kokku 175 dpilast, sellest:

dpilaste arv: e Maleva 6ppekohas 67

Tootajate arv:

Kokku 83 todtajat, sellest:
e Maleva dppekoht - 38
e Puru tee 6ppekoht - 23
e Altserva 6ppekoht - 22

Opetajate arv:

Kokku 116 dpetajat, sellest:
e Maleva d6ppekoht - 48
e Puru tee dppekoht - 29
e Altserva 6ppekoht - 39

Tugispetsialistide arv:

Kokku 6 tugispetsialisti, sellest:
e Maleva dppekoht - 3
e Puru tee 6ppekoht - 2
e Altserva 6ppekoht - 1

Klassikomplektide arv:

Kokku 89 klassikomplekti, sellest:
e Maleva 6ppekohas - 40
e Puru tee 6ppekohas - 26
e Altserva dppekohas - 23

Puru tee 6ppekoht - Puru tee 38
Altserva tdnava 6ppekoht - Altserva 6

Oppekeeled: eesti ja vene
Maleva 6ppekohas 6ppekeel ainult eesti keel
Puru tee ja Altserva dppekohtades 3. ja 6.-9.klassides dppekeel
vene keel

Oppehooned: Maleva tdnava dppekoht - Maleva 4




Tugevused:

Professionaalsed ja pihendunud dpetajad
Individuaalne lahenemine, vaiksemad klassid
Mitmekesine ja kvaliteetne dppetdo
Turvaline ja sébralik 6hkkond

Tugev koolikultuur ja kogukonnatunne

Lai huviringide valik

Koostbtovalmis kollektiiv ja avatud juhtkond
Mitmekultuuriline épikeskkond
Metoodikakeskus

Hea asukoht ja bassein

Kitsaskohad:

Juhtimise killustatus

Opetajate ja tugispetsialistide nappus

Kiire Gleminek eestikeelsele 6ppele

Opilaste motivatsiooni- ja kaitumisprobleemid
Vananenud 6pikeskkond ja taristu ning dppevara piiratus
Digivahendite vahesus ja digipadevuste lunklikkus

No&rk koost6o- ja jagamiskultuur

Vanemate kaasamise ebajarjekindlus

Piiratud ressursid ja suur téd6koormus

Riiklikud
rahulolukusitluse
tulemused, mis on
statistiliselt
usaldusvaarselt Eesti
keskmisest kérgem

Ahtme koolis:
4. klassi hinnangul: puuduvad
8. klassi hinnangul: toitlustus, kooli maine, arengu toetav
tagasiside,
Opetajate hinnangul: véimalused HEV 6pilaste dpetamiseks,
oppijakeskne 6petamine, juht-koostdd edendamine, rahulolu
riikliku hariduskorraldusega, juht-tagasiside
Lapsevanemate hinnangul: dpiabi

Maleva koolis:
4. klassi hinnangul: puuduvad
8. klassi hinnangul: arengut toetav tagasiside, 6ppetdo
motestatus, autonoomia, kooliga rahulolu, agentsus,
enesetdohusus
Opetajate hinnangul: puuduvad
Lapsevanemate hinnangul: puuduvad

Tammiku koolis:
4. klassi hinnangul: puuduvad
8. klassi hinnangul: individuaalne tunnustamine, toitlustus,
arengut toetav tagasiside, 6ppetd66 motestatus, dpikeskkond,
kooliga rahulolu, dpilaste autonoomiavajaduse tajutud toetamine,
kooli maine, dppedistsipliin, ennastjuhtiv ppimine, toimetulekut
toetavad emotsioonide juhtimise strateegiad, liikumisvdimalused
koolis
Opetajate hinnangul: &ppijakeskne dpetamine
Lapsevanemate hinnangul: dpiabi




Riiklikud
rahulolukusitluse
tulemused, mis on
statistiliselt
usaldusvaarselt Eesti
keskmisest madalam

Ahtme koolis:
4. klassi hinnangul: liikumisvdimalused koolis
8. klassi hinnangul: puuduvad
Opetajate hinnangul: puuduvad
Lapsevanemate hinnangul: rahulolu péhiharidusega

Maleva koolis:
4. klassi hinnangul: agentsus, dpikeskkond, grupis dppimise
tajutud kasulikkus ja hind, likumisvéimalused koolis
8. klassi hinnangul: kurnatus, kiunilisus (vastupidine néitaja ehk
siis tegemist on positiivse tulemusega!)
Opetajate hinnangul: juht-koostéé edendamine, dpilaste fiilisilise
aktiivsuse toetamine, véimalused HEV &pilaste dpetamiseks,
hariduse maine ja ajakohasus, té6ga rahulolu, petajate suhted
opilastega, kooli maine, rahulolu digivahenditega, rahulolu
ruumidega
Lapsevanemate hinnangul: lapse rahulolu kooliga, infolevik, lapse
seotus kaasdppijatega, lapse suhe dpetajatega, dpiabi, kooli
maine, rahulolu péhiharidusega, liikumisvdimalused koolis

Tammiku koolis:
4. klassi hinnangul: puuduvad
8. klassi hinnangul: probleemid motivatsiooni juhtimisega,
kUunilisus, kurnatus (vastupidine néitaja ehk siis tegemist on
positiivse tulemusega!)
Opetajate hinnangul: 6petajaameti maine
Lapsevanemate hinnangul: liikumisvdimalused koolis, rahulolu
pdhiharidusega

Valised mdjutajad

Vahene sundivus ja negatiivne randesaldo.

Eestikeelsele dppele lleminek tekitab keerukusi, kuid pakub ka
lisarahastust ja erinevaid riiklikke programme.

Videotundide, digikogemuste ja kaugbppepaevade suurem
aksepteeritus, kuid samas nérk digipadevus ja vahendite
napppus.

E-6ppeplatvormide ja Al-lahenduste integreerimine dppetdds loob
voimalusi, kuid nduab ka tdiendavat ressurssi.

Kvalifitseeritud dpetajate, tugispetsialistide ja teiste spetsialistide
puudus lda-Virumaal, kuid samas on to6tasu keskmisest kdrgem.
Keelebarjaar ja kodune mitte-eestikeelne keskkond.




Arengukava seire

Kohtla-Jarve lidla Pdhikooli arengukava on juhtimise tddriist, kus on kirja pandud Uhised
vaartused, visioon, eesmargid, tegevused ja tulemused. Arengukava on aluseks kooli
iga-aastase uldtdoodplaani koostamisel.

Teosta

ULDTOOPLAANI

TEGEVUSED

2025/2026
Planeeri EYISNATTAT 2026/2021 Seira
EESMARGID 2027/2028

OPPEAASTA SISEHINDAMISE
KOKKUVOTE ARUANNE

2028/2029

UUE
ARENGUKAVA

? KOOSTAMINE

2029 kevad
2029/2030

Parenda

Eesmarkide taitmist hinnatakse arengukavas kokku lepitud mdddikute abil iga dppeaasta
jargselt ning vadhemalt Uks kord arengukava perioodi jooksul viiakse labi sisehindamine.
Arengukava taitmise hindamisse ja arengukava uuendamisse kaasatakse kdik osapooled,
sh koolipersonal, 6pilased, lapsevanemad, pidaja esindajad ning teised koostddpartnerid.
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