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Sissejuhatus

Kohtla-Jarve Maleva Pohikooli arengukava koostamisel on l&htutud pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse § 67 I6ikest 1, millest tulenevalt madratakse arengukavas kooli
arengu eesmargid, pohisuunad ja tegevuskava, et tagada kooli tulemuslik toimimine ja
jatkusuutlik areng.

Maleva Pdhikooli arengukava on koostatud aastateks 2021-2024.

Kooli arengu eesmarkide ja péhisuundade maaratlemisel oleme lahtunud pdhikooli-
ja gimnaasiumiseaduses seatud Glesannetest, pdhikooli riikliku Oppekava ja
pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava eesmarkidest ning kooli eelmise arengukava
perioodi (2017-2020) sisehindamisest.

Arengukava eelmise perioodi kokkuvdttev sisehindamise aruanne on aluseks uue
arengukava koostamisel.

Arengukava koostamisel ja arendamisel on kasutatud erinevaid todvorme
(ajurtinnakud, rihmatddd, koolisisene koolitus). Arengukava valmimise protsessis
osalesid kooli arengukava koostamise tédrihmad, juhtkond, 6petajad, dpilasesindus,
hoolekogu esindajad.

Uldandmed ja luhikirjeldus

Kohtla-Jarve Maleva POhikool on Kohtla-Jarve linna haldus- ja valitsemisalas asuv
munitsipaalkool. Tegevuse aluseks on Eesti Vabariigi pdhikooli ja gimnaasiumiseadus, Eesti
Vabariigi Haridus- ja Teadusministeeriumi normatiivaktid, Kohtla-Jarve Linnavalitsuse
maéarused ja korraldused ning kooli pShiméarus.

Oppeasutuse nimetus Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool

Aadress Maleva 4 Kohtla-Jarve

Telefon 3377781

Veebilehe aadress ja e-posti aadress www.malevapk.ee malevapk@gmail.com
Opilaste arv arengukava esitamise hetkel 584

Personali arv(sh pedagooge ) 98

Oppeasutuse pidaja Kohtla-Jarve linnavalitsus

Kohtla-Jarve Maleva P&hikool on Ahtme linnaosa ainuke pdhikool, kus Gpitakse nii eesti kui
vene keeles. Siin on eesti dppekeelega klassid, vene dppekeelega klassid ja
keelekiimblusklassid.

Keeleklimblusklassid on komplekteeritud eesti keelest erineva kodukeelega peredest parit
lastest, kes soovivad omandada hariduse riigikeeles.


http://www.malevapk.ee/
mailto:malevapk@gmail.com

Kooli missioon, visioon ja vaartused

Kooli missioon
Tagada iga Opilase areng lahtudes tema individuaalsetest vdimetest ja oskustest.

Kooli visioon

Maleva Pdhikool on dppeasutus, kus on loodud tingimused kvaliteetse p&hihariduse
saamiseks erineva emakeelega Opilastele.

Kooli vaartused

Usaldusvaarsus. Teeme oma t66d plihendumuse ja vastutustundega. Oleme ausad
iseenda ja teiste vastu.

Koostdd. Oleme koostddle avatud. Austame oma partnereid ning nende seisukohti.

Loovus. Hindame neid, kes otsivad uusi ideid. Arendame loovust iseendas, et luua
uudseid lahendusi.

Ratsionaalsus. Otsime varasemast tdhusamaid lahendusi, mis tagaksid eesmargi
saavutamise voimalikult s&astval viisil.

Arengukava eesmargid ja pdhisuunad

Arengusuunad ja eesmargid tulenevad kooli Gldistest sihtidest ja sisehindamise tulemustest
ning nende tapne sdnastus on lepitud kokku juhtkonnas.

1. Arengusuund: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Maleva Pohikooli eestvedamine ja juhtimine on huvigruppe kaasav ning toetub
kooli visioonile ja vaartustele.

2. Arengusuund: Personalivaldkond

Eesméark: Maleva Pdhikoolis tédtab motiveeritud, professionaalne ja koostodvalmis
personal.

3. Arengusuund: Koostoo

Eesméark: Maleva Pdhikoolis on erinevad huvigrupid kaasatud kooliarengusse ja nad
panustavad Oppetoosse.

4. Arengusuund: Ressursid
Eesmark: Maleva Pdhikool on ettevotlik lisaressursside looja ja mdistlik kasutaja.
5. Arengusuund: Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark: Maleva Pdhikooli dppe- ja kasvatusprotsessid toetavad kooli visiooni ja véértuste
elluviimist.



Tegevuskava 2021-2024

Tegevused tulenevad sisehindamise tulemustest, huvigruppide (6ppendukogu, hoolekogu,
Opilasesindus) tdiendustest ning pustitatud Uldistest arengusuundadest ning eesmaérkidest
jargnevaks arengukava perioodiks. Tegevuskavas on toodud valdkondade ja valdkonna
eesmérkide kaupa tegevused, moddikud, vastutajad ning kaasatud huvigrupid koos

arengukava ajalise kavaga.

Tegevus

Moddik

Vastutajad, kaasatud
huvigrupid

1. Arengusuund: Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Maleva Pohikooli eestvedamine ja juhtimine on huvigruppe kaasav ning toetub

kooli visioonile ja vaartustele.

Arendusgruppide kaasamine | Arendusgruppide kaasamise Direktor,
kaardistatakse. sindmused toimuvad ja on Oppealajuhataja,
dokumenteeritud. Opetajad.
Sisekommunikatsiooni Opetajate rahulolu Direktor,
arendamine sisekommunikatsiooniga on Oppealajuhataja,
vahemalt 75%. Toimuvad Opetajad.
siindmused ja tulemused on
kajastatud kooli kodulehekiiljel ja
Facebooki lehel.
Juhtimise ja eestvedamisega | Rahulolu juhtimise ja Direktor,

rahulolu mddtmine ja
rahulolu tous.

eestvedamisega on mdddetud ning
lapsevanemate, dpilaste ja
Opetajate seas tdusnud.

Oppealajuhataja,
infojuht, Gpetajad,
lapsevanemad, Opilased.

Hoolekogu liikmed osalevad
aktiivselt kooli arendamisel.

Hoolekogu ettepanekud ja
arvamused kooli
arendustegevuseks ja
parendamiseks on kooli poolt
rakendatud.

Direktor, hoolekogu.

Opilased kaasatakse
otsustusprotsessi labi
Opilasesinduse tegevuse
tdhustamise.

Opilasesindus osaleb aktiivselt
kooli arengut puudutavates
otsustusprotsessides.
Regulaarsed kohtumised
juhtkonnaga on kajastatud
uldtéoplaanis.

Huvijuht, dpilasesindus,
direktor,
Oppealajuhataja

2. Arengusuund: Personalivaldkond

Eesmark: Maleva Pdhikoolis to6tab motiveeritud, professionaalne ja koostodvalmis

personal.




Opetajate enesehindamise
jatkamine ja tadiendamine.

Enesehindamist on taitnud koik
Opetajad.

Direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad.

Arenguvestluste labiviimine.

Oppeaasta jooksul on kdigi
t0otajatega labi viidud
arenguvestlused.

Kooli juhtkond, kooli
personal.

Opetajate Oppeasutusesisene | Opetajalt-Opetajale Oppealajuhataja,
kogemuste ja teadmiste kogemusvahetused on planeeritud | dpetajad
vahetamine on regulaarne. kooli tooplaanis.

Taiendkoolitused lahtuvad Koolituskava on dppeaasta Direktor,

kooli arenguvajadustest.

alguseks planeeritud ja vastab
kooli ja Opetajate vajadustele.

Oppealajuhataja,
infojuht, Gpetajad.

Koolitusplaani kadivitamine.

Opetajate teadlikkus
koolitusplaanist on suurenenud ja
sisemine motivatsioon enda
arenguks on kasvanud. Loodud on
koolituste tagasisidestamise
slisteem.

Direktor,
Oppealajuhataja,
Opetajad.

3. Arengusuund: Koostdo

Eesmark: Maleva Pdhikoolis on erinevad huvigrupid kaasatud kooliarengusse ja nad

panustavad Oppetodsse.

Koolivaliste huvigruppide
kaasamine Qritustesse ja
projektitdosse, sh Tagasi
Kooli kilalistunnid,

Koolivalised huvigrupid on
kaasatud kooli Uritustesse ja
projektitodsse Kaasamise
stindmused on dokumenteeritud.

Oppealajuhataja,
huvijuht, Gpetajad.

Oppekaigud,

Tdovarjupaevad.

Lastevanemate Kooliaasta jooksul on planeeritud | Huvijuht,
opikogukondade ja jatoimunud lapsevanematele Oppealajuhataja,
osaluskohvikute harivad loengud/koolitused ja lapsevanemad.
korraldamine Opilastele ja koolielu edendavad stindmused,

lapsevanematele kohtumised-arutelud.

Rahvusvaheline koost6o Toimub koolide omavaheline tihe | Projektijuht,

Maleva Pdhikooli ja SA
Archimedes ega (Erasmus+)

koostd0 klassivéliste Urituste
kaudu projektitoo raames;
tolerantsuse arendamine ajaloo ja
kultuuri kaudu; inglise keele
kasutamine. Huvitegevuse
vOimalused on paranenud —
keraamikaklassi mitmekdlgne
kasutamine.

Oppealajuhataja,
koostoopartnerid.

Maleva Pohikooli koost6o
Keskkonna Investeeringute
Keskusega

Oppekaikude kaudu projektittd
raames paranevad dpilaste
teadmised loodusest, paraneb

Loodusainete sektsiooni
juhataja,
Oppealajuhataja,




keskkonnateadlikkus ja suhtumine
loodusesse muutub
loodushoidlikumaks.

koostoopartnerid.

4. Arengusuund: Ressursid

Eesmark: Maleva Pdhikool on ettevotlik lisaressursside looja ja mdistlik kasutaja.

Projektide jarjepidev
kirjutamine ja elluviimine
kooli arendamiseks.

Algatatud on uued projektid.
Projektid on saanud finantsilist
toetust. Kdimasolevad projektid
on tulemuslikult 18petatud.

Projektijuht, infojuht,
direktor,
Oppealajuhataja,
koostoopartnerid.

Oppematerjalide
keskkonnasaastlik
kasutamine.

Digitaalselt kasutatava
Oppematerjali suhe
paberdpikutesse on kasvavas
trendis.

Direktor,
Oppealajuhataja,
raamatukoguhoidja.

Erinevate Urituste
korraldamine (nt laadad,
vanapaberi kogumine)

Opilaste ettevdtlikkuse
arendamine labi erinevate Urituste
korraldamise (laadapéevad,
vanapaberi kogumine jne).

Huvijuht, projektijuht,
ainedpetajad,
Klassijuhatajad.

Digidppevara soetamine,
arendamine ja kasutamine
tundides.

Kaasaegne Oppevara on soetatud.
Oppevara kasutuselevétuks vajalik
Opetajate taiendusdpe on labi
viidud. Opilaste ja Bpetajate
loovuse ja ettevdtlikkuse
arendamine digipadevuste
omandamise kaudu ja
digidppematerjalide loomise ja
kasutamise kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja,
infojuht, Gpetajad.

Opikeskkonna parandamine
1. klassides ja kodunduse
kabinetis.

Opikeskkond on parandatud (1.
klassides on tehtud remont ja
kodunduse kabinetis on soetatud
uus kaasaegne kodgitehnika).

Direktor, linnavalitsus
ja klassiruumide ning
kodunduse kd6gi
arendamisest huvitatud
ettevotted.

5. Arengusuund: Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark: Maleva Pdhikooli dppe- ja kasvatusprotsessid toetavad kooli visiooni ja vaartuste

elluviimist.
Opimotivatsiooni, 6pioskuste | Oppimist ja 8petamist kavandades | Oppealajuhataja,
ja iseseisvuse arendamine. ja korraldades peetakse silmas Opetajad.
Oppekava alusvaartusi,
uldpadevusi, dppeaine eesmérke ja
Opitulemusi. Aktiivope ja dpilaste
Opihuvi tduseb.
Kaasaegsete dppemeetodite, | Suureneb Opetajate arv, kes Oppealajuhataja,
sh aktiivOppemeetodite kasutab aktiivOppemeetodeid ja Opetajad.




kasutamine dppetoos
Opilaste Gpihuvi tdstmiseks.

uusi 6ppemeetodeid ning
labiviidud lahtiste tundide, Urituste
ja seminaride arv, kus vahetatakse
kogemust.

Ettevotlikkuse arendamine ja | Opilaste poolt pakutud ja Oppealajuhataja,
osalemine Ettevotliku Kooli | labiviidud rituste arvu Opetajad.
programmis. suurenemine. Uued ideed on ellu

viidud, kasutades omandatud

teadmisi ja oskusi erinevates elu-

ja tegevusvaldkondades, sh

projektitoos. Projektides osalejate

kogemuste vahetamine.
LAiminguprojektidest Projektid on Ulevaatlikult Oppealajuhataja,
ulevaate koostamine. kaardistatud. Opetajad.
Opilaste liikumise kasv Kool on liitunud programmiga Oppealajuhataja,

Oppepéeva jooksul. Aktiivse
vahetunni (mangimise
kaudu) rakendamine.

,,Liikuma kutsuv kool*,
Oppekeskkond on kujundatud
liikumist soodustavalt ja
vahetunni tegevused vBimaldavad
eesmargiparast litkumist.
Véhenenud on dpilaste
eesmargiparatu telefonis olemise
aeg.

huvijuht, klassipetajad,
kehalise kasvatuse
Opetajad.

T606 andekate dpilastega. Andekate Gpilaste markamine Oppealajuhataja,
toimub iga dppeaasta algul. Opetajad.
Andekate Opilaste osalemine
aineolimpiaadidel jm Uritustel on
pidev ja tulemuslik.
Oppe- ja ainekavade Oppekava koos ainekavadega on | Direktor,
ajakohandamine. uuendatud. Uuenenud Oppealajuhataja,
Oppematerjalid on loodud. Opetajad.
Tehnoloogiadpetuse ning Kooli ainekava ja tunniplaan Oppealajuhataja,

késitoo ja kodunduse vahel
Opilastele valiku
vbimaldamine.

vOimaldab valikuid nende ainete
vahel.

tehnoloogia ja késitoo ja
kodunduse Gpetajad.

Ulekooliliste mitmekeelsete
urituste loomine ja
laiendamine.

Toimuvad ulekoolilised
maluméngud, peotantsu konkurss,
sObrapaev, mardi- ja kadripéev,
spordipdev, perepdevad.

Huvijuht, dpetajad,
Klassijuhatajad

Opetajate areng e-6ppe
vOimaluste kasutamiseks.

Kasutatakse uusi e-dppematerjale
ja seadmeid. Opetajad rakendavad
uusi e-Oppematerjale oma t60s

kindla eesmargi ja stisteemi alusel
ning arendavad oma digipadevust.

Infojuht, koolitaja,
Opetajad,
Oppealajuhataja




Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne arengukava
rakendusplaan kooli Uldtooplaanis. lga Oppeaasta 16pus analliisitakse sisehindamise
kéigus hetkeolukorda ning arengukava elluviimise tulemusi. Anallitsi tulemused arutatakse
labi kooli Gppendukogus ning Gppendukogu esitab vajadusel ettepanekud arengukava
uuendamiseks.

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu, Gpilasesinduse,
Oppendukogu ning ekspertidega koolist vdi valjastpoolt kooli.

Uus arengukava koostatakse pérast sisehindamise aruande koostamist ja enne kaesoleva
arengukava kehtivuse I6ppemist. Arengukava kooskdlastatakse hoolekogu, dpilasesinduse
ning dppendukoguga ja edastatakse kinnitamiseks kooli pidajale.

HEAKS KIIDETUD:

Kohtla-Jarve Maleva P&hikooli dppendukogus
23. novembril 2020. a protokoll nr 1

Kohtla-Jarve Maleva Pdhikooli dpilasesinduses
26. novembril 2020. a protokoll nr 8

Kohtla-Jarve Maleva Pdhikooli hoolekogus
25. novembril 2020. a protokoll nr 6



