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KOHTLA-JARVE MALEVA POHIKOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1.Sisehindamise kord reguleerib sisehindamise labiviimist koolis.

1.2. Kooli sisehindamise eesmark on tagada Opilase arengut toetavad tingimused ning kooli
jarjepidev areng.

1.3. Sisehindamine on pidev protsess, mille tulemused esitatakse véhemalt ks kord kooli
arengukava perioodi jooksul.

1.4. Sisehindamise kaigus analtlsitakse kooli Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ja
hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.5. Sisehindamise kéigus selgitatakse vélja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad

ja sellest tulenevalt koostatakse kooli arengukava.

2. KORRALDUS

2.1. Kooli sisehindamist viib labi kooli juhtkond, kaasates td6tajaid, dpilasesindust ja kooli
hoolekogu esindajaid. Vajadusel kaasatakse eksperte.

2.2. Kooli sisehindamisega seotud tegevused on méaratud kooli Gldtéplaanis.

2.3. Sisehindamise labiviimisel kasutatakse jargmisi infoallikaid ja meetodeid:

« EHISe ja koolisisese statistika ning finantsaruandluse, kooli tegevusnditajate (EIS,
HaridusSilm, Digipeegel) ning muu kogutud informatsiooni (projektid, aineoltimpiaadid,
konkursid jne) anals;

e kooli dokumentatsiooni analtiis;

o Oppe -ja kasvatustegevuse protsessi seire ja tulemuste anallus;

« hariduslike erivajadustega sh andekate dpilaste toetamise stisteemi anallius;

o Oppekava analiiis;

o Kisitluste ja arenguvestluste korraldamine ja tulemuste analiiis;

o Opikeskkonna analuds;

e kooli huvigruppidega koostto analiis,



e kooli juhtimisotsuste ja —tegevuste anallis.

2.4 Sisehindamise tulemuste kokkuvottes kirjeldatakse kooli hetkeseisu ning tuuakse vélja kooli
tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Neist lahtudes pustitatakse jargmise

sisehindamisperioodi eesmargid.

3. SISEHINDAMISE ARUANNE

3.1. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

3.1.1. Kooli tildandmed ja luhikirjeldus (sh kooli eripéra ja tugevused);

3.1.2. Sisehindamise protsessi luhikirjeldus;

3.1.3. Sisu ehk olulisemad tegevused ja tulemused ning statistilised nditajad ja
parendusvaldkonnad ning parendustegevused, sh Gppetdo korraldus ja sisu; dpetajate t60 ja
areng; koolimaja ja muu dpikeskkond.

3.1.4. Kooli eesmargid ja pohisuunad jargmiseks sisehindamise perioodiks.

3.2 Sisehindamise tulemused arutatakse labi kooli Gppendukogus ja kooskdlastatakse kooli
hoolekoguga.
3.3 Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.



