Kohtla-Jarve lidla Pdhikool

Palgakorralduse pohimdtted Kohtla-Jarve lidla P6hikoolis
§1. ULDSATTED

(1) Kohtla-Jarve lidla P6hikooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori
kehtestatud palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse péhimdtteid, sh to6tasu maksmise
korda.

(2) Kooli palgakorralduse koostamise korraldab direktor. Palgakorralduse koostamisel ja
muutmisel konsulteerib direktor Opetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada tootajatel
avaldada arvamust ja saada direktorilt pdhjendatud vastuseid avaldatud arvamustele
eesmaérgiga jouda palgakorralduses kokkuleppele.

(3) Kooli palgakorraldus on avalikult k&ttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgakorralduse diglaselt, labipaistvalt ning pdhjendades oma palgakorraldust puudutavaid
otsuseid.

(4) Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nGuetest ning
kéesolevast juhendist.

(5) Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

(6) Direktor vastutab kooli td6joukuludeks eraldatud vahendite otstarbeka kasutamise eest.
§2. MOISTED

(1) Tootaja-linnavalitsuse hallatava asutusega eradiguslikus toosuhtes olev isik, kes tootab
to6lepingu alusel.

(2) Tovandja esindaja-Kohtla Jarve lidla Péhikooli direktor, kes téidab td6andja kohustusi ja
teostab t66andja digusi.

(3) Tookoht-linnavalitsuse hallatava asutuse té6kohtade koosseisus ettenéhtud tookoht.

(4) Tootasu-tasu, (sh pohitdotasu, lisatasu), mida tédandja maksab tootajale too eest vastavalt
lepingule, samuti muudel seaduse voi todlepinguga ettendhtud juhtudel ning millest to6andja
arvestab maha seadusega ettenahtud maksud.

(5) Tootasutingimused-tootaja todlepingus kokku lepitud palgamaar, lisatasu ja juurdemakse
maksmise alused, to6tasu arvutamise viis (ajatootasu) ja maksmise kord.

(6) Palgamaar on tootaja t66 kindlale ajavahemikule (kuu, tund) vastav téotasu suurus, mis
lepitakse kokku todlepingus.
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(7) Pdhipalk on todtaja toolepingus kindlaks méératud tunni-voi kuupalgamaéra alusel
arvutatud tootasu.

(8) Lisatasu on summa, mida téd6andja maksab tdotajale pohi todtasule lisaks taiendavate
toollesannete taitmise eest vdi t66 tulemuslikkuse hindamise alusel, samuti muud
palgajuhendis sétestatud lisatasud.

(9) Tulemustasu on lisatasu eriliik, mida toé6andja maksab to6tajale silmapaistvate
to0tulemuste eest.

(10) Toetus — on summa, mida tddandja maksab tdotajale séltumatult toosoorituse
tulemuslikkusest.

(11) Asendustasu — puuduva tootaja tilesannete taitmise eest makstav lisatasu, mida
makstakse ajutiselt araoleva tdotaja asendamise vGi ajutiselt vaba todkoha lesannete taitmise
eest, juhul kui &raoleva tdotaja asendamise vOi ajutiselt vaba todkoha (ilesannete taitmise eest,
juhul kui asendamine ei ole ettendhtud to6taja ametijuhendis.

§ 3. TOOTAJA TOOULESANDED JA TOOAEG

(1) Tootaja tollesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis/tddllesannete Kirjelduses. Toollesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge
ja arusaadav, et tootaja teaks, milliste Ulesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
toollesanded (sh. kontakttunnid) peavad mahtuma kokkulepitud tédaega.

(2) Tootaja todaeq lepitakse kokku téis-vOi osalise tddajana.

(3) Opetaja todaeg jaguneb dppe-ja kasvatustdd ( vahetud kontakttunnid klassis) ja teiste
t06lepingus, todulesannetest ja tookorralduse reeglitest tulenevate voi tééandja antud
tollesannete vahel.

(4) Opetaja to6tasustamisel ldhtutakse Gpetaja ametist kui tervikust, s. t. et dpetaja isiklike
tootasutingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki dpetaja todllesandeid, nende keerukust
ja ajakulu.

(5) Opetaja kontakttundide arv (sh ppetund, konsultatsioonid) kehtestatakse tunniplaanis ja
asendustundide plaanis.

(6) Direktor peab tagama tootajale toédlepingus kokkulepitud té6tingimused. To6tingimusi
(sh. tootasu, todulesandeid, tooaega) voib muuta ainult téotaja ja direktori kokkuleppel
toolepingus.

(7) Direktor tagab, et 6petajaga on mdistlik aeg enne 6ppeaasta algust kokku lepitud
konkreetsed to6llesanded. Vajadusel algatab direktor labiradkimised dpetajaga tootingimuste
ning tooaja tdpsustamiseks.
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(8) Tootaja planeerib ja korraldab oma t66aega, hinnates koos vahetu juhiga té6aja
maistlikku kasutamist. T60aja kasutamise pidev analuls vdimaldab muuta tédkorraldust
otstarbekamaks, nt leides vdimalusi koostooks ja toojaotuseks tootajate vahel.

84. TOOTASU MAKSMINE

(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
to6taja tditis talle pandud tlesandeid. Kui tootajale on kehtestatud téistodajast lihem tédaeg,

arvestatakse tootasu proportsionaalselt t061 oldud aja eest.

(2) Palka makstakse t06taja méaratud pangakontole tiks kord kalendrikuus iga kuu 7.
kuupéeval. Kui palgapéev langeb puhkepédevale, tehakse tilekanne sellele eelneval t06péeval.
Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist v@imaldavas vormis teavitada

kooli raamatupidajat.

(3) Raamatupidaja valjastab tdo6tajale igakuuliselt palgalipikud (elektrooniliselt e-posti
olemasolul ja to6taja ndusolekul vBi paberkandjal), kus on méargitud arvestatud palga,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada selgitusi vahetult juhilt

(6ppealajuhataja ja majandusjuhataja), raamatupidajalt vGi direktorilt.

(4) Puhkusele mineku kuu todpaevade eest vai eelneva kuu to6tasu makstakse koos

puhkusetasuga. Tootaja kirjalikul soovil vdib téotasu maksta jargmise kuu palgapaeval.
85. TOOTAJATE TOOTASU

(1) Tootasu on tootaja tédlepingus kokkulepitud palgamaar, mis hdlmab kdigi todlepingus ja

ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu.

(2) Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku t6olepingus . To6tajatega
tootasu kokkuleppimisel arvestab kooli direktor to6taja kdiki kokku lepitud tooilesandeid,
tdokoormust, padevusi, td6tulemusi, ja kogemusi, kvalifikatsiooni, muid asjakohaseid

asjaolusid.

(3) Direktor ja tootaja voivad alustada labiradkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.
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(4) Vabariigi Valitsuse 22.08.2013.a méaruses nr 125 Haridusttotajate todaeg nimetatud
ametikohtadel lapitakse palk kokku arvestades tdistodajaga 35 tundi nddalas, teistel to6tajatel

t06lepingu alusel 40 tundi nédalas.

(5) Taistooajaga Opetajate brutotdotasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate to6tasu alammadradest. Teiste tdisto0ajaga brutotdotasu ei voi olla

madalam Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud todtasu alammaéarast.

(6) Katseajal vdib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest

madalama.

(7) Palga kokku leppimisel peab kooli direktor palgamaara tootajale péhjendama.

(8) Tootajatele tootasu maksmise aluseks on direktori kaskkirjad ja to0ajaarvestustabel.
§ 6. MUUD TASUD

(1) Direktoril on digus maksta lisatasu.

1) lisatasusid saab maksta to6tasufondi vabade rahaliste vahendite olemasolul;

2) lisatsu makstakse tdiendavate tooulesannete tihekordse voi pikemaajalise taitmise eest;

3) lisatsu madramise kaskkirjas margitakse lisatasu maksmise pdhjus, t66 konkreetse sisu,
ajaperioodi pikkus ja katteallikas.

(1) Lisatasu suurus s6ltub tooulesannete keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest
vOimalustest. Tahtajalise lisatasu vdib madrata to6llesannete taitmise eest, milles ei ole
toolepingu voi ametijuhendiga kokku lepitud. Lisatasu ei tohi Gletada 50 protsenti tootaja

tootasust.

(2) Tootasustamine eritingimustes (lisatdo tasustamine, tasustaminet66 eest, milles ei ole
to6lepingus kokku lepitud, tletunnitdd, puhkepaevadel tootamine, riigipthal tehtud t66 ning
60t60) toimub vastavalt EV Todlepinguseadusele.

(3) Taiendavate to6llesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja tootaja

kokku enne t66 teostamise algust.
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(4) Tootajale, kellele draoleva todtaja asendamise kohustus on pandud ametijuhendiga ja kui
asendamine toimub valdavalt tldt66aja arvelt, makstakse lisatasu kuni 50% ulatuses asendaja

kuupalgamaarast.

(5) Vastavalt kokkuleppele todandja hivitab tletunnitdd vaba ajaga tletunnitdo ajaga vordses
ulatuses voi rahas maksab t66tajale 1,5-kordset too6tasu.

(6) Tootajale voib maksta lisatasu klassijuhatamise eest. Lisatasu suurus on kuni 15%
Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud pdhikooli Gpetaja téotasu alammadrast taistdtajaga

tootamise korral Ghe klassi juhatamise eest.

(7) Tootaja tootasu vaib suurendada. Todtasu suurendamine peab olema p&hjendatud.
Tdo6tasu suurendamine sdltub kooli eelarvest. To6tasu suurendatakse jargmistel juhtudel ja

tingimustel:

1) Too6taja tootasu voib suurendada kuni 20% Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud pohikooli
Opetaja tO6tasu alammadrast taistdoajaga tootamise korral ainete Gpetamise eest eesti keeles.

(8) Noutavamast tulemsulikuma t66 eest ja lahtudes to6taja arengu-voi hindamisvestluste
tulemustest lisatasu kokku tihes kuus kuni 50% ametikohale mééaratud palgast, kusjuures

tulemsulikuma too kriteeriumid méératakse jargmiselt:
1) dpilastega labiviidud rituste eduka korraldamise eest;

2) Opilaste edukas osavott ulekoolilistest, linna-, piirkonna-, maakonna-ning vabariiklikest

aineollimpiaadidest, konkurssidest;

3) 16pueksamite korgete tulemuste eest (vabariigi keskmistest tulemustest krgemad

tulemused)

4) lahtiste tundide andmine, seminaride ettevalmistus ja labiviimine;

5) eestvedamine kdikidel tasanditel, osavott erinevate toogruppide ja komisjonide toost;
6) uute pedagoogiliste tehnoloogiate véljatddtamine ja juurutamine;

7) 16puklasside klassijuhatajatele koolidokumentatsiooni ning piduliku aktuse

ettevalmistamise ja labiviimise eest.

8) dpilaste loovtodde juhendamine;
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9) kooli voi linnaaukirja autasustamisega, Gpetajale aunimetuse ,,Aasta dpetaja‘“

omistamisega;

10) ainesektsiooni juhatamine (Uks kord Gppeaasta jooksul)

11) dppendukogu ja hoolekogu dokumentatsiooni pidamine;

12) spordidrituste koolivéline korraldamine;

13) koolilaagri juhatamine;

14) projektidokumentatsiooni koostamine, projekti realiseerimine (v.a. projektijuht);
15) erikvalifikatsiooni ndutavate remonditédde tegemine;

16) tdiendavad tooilesanded:;

(10) Tulemustasu makstakse tunnustusena tootajale véljapaistvate té0alaste saavutuste eest
vOi erakordse panuse eest Uihekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest vGimalustest
ning kooskdlas koolis kehtestatud to6tajate tunnustamise tavaga. Tulemustasu suuruse

otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

(11) Koolile kinnitatud t66joukuludeks eraldatud vahendite suurusest vib direktor

késkkirjaga méaarata tihekordseid lisatasusi ning toetusi.
87. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

(1) Puhkustetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mééarusega kehtestatud keskmise tootasu

maksmise tingimuste ja korra alusel.

(2) Puhkustetasu kantakse tootaja pangakontole Gle hiljemalt eelviimasel t66péaeval enne
puhkuse algust voi to6taja soovi korral (kirjaliku avalduse alusel) puhkusele jargneval

palgapéeval.



