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1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ké&esolev kord reguleerib Opilaste ja koolitdotajate tunnustamist ning dpilaste suhtes tugi- ja
mdjutusmeetmete rakendamist Kohtla-Jarve lidla P6hikoolis.

Kord tugineb pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse (PGS) 8-le 57 ja §-le 58 ning haridus- ja
teadusministri 09.08.2010 maarusele nr 37 "Opilase tunnustamise tingimused ja kord".

Korra eesmark on motiveerida Opilasi ja koolitootajaid hea t60, Gppeedukuse ja eeskujuliku
kaitumise poole, mdjutada dpilasi kooli kodukorra kohaselt kéituma ja teistest lugu pidama
ning ennetada turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis.

Kéesolevas korras satestatud mdjutusmeetmed kohalduvad ainult dpilastele. Koolitd6tajate
suhtes mojutusmeetmete rakendamist kdesoleva korraga ei reguleerita ning lahtutakse
t06lepingu seadusest ja to6lepingust.

2. Opilase tunnustamine

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Suuline kiitus. Opilase personaalset arengut, silmapaistvaid saavutusi, abivalmidust v&i head
kaitumist voib suulise kiitusega tunnustada iga kooli tootaja.

Kirjalik kiitus Stuudiumis. Opilase haid 6pitulemusi, puiidlikkust, abivalmidust véi head
kaitumist tunnustatakse Kkirjaliku kiitusega Stuudiumis. Otsustab ainefpetaja VO0i
klassijuhataja.

Tunnustamine direktori kaskkirjaga. Opilase hdid saavutusi tunnustatakse direktori
kaskkirjaga. Ettepaneku teeb klassijuhataja, ainedpetaja vai juhtkonna liige.

Kiituskiri 2.-8. klassi dpilastele "Véga hea dppimise eest”. Tunnustamise tingimused ja korra
kehtestab 6ppendukogu haridus- ja teadusministri méaaruse nr 37 alusel. Viielised (hinded on
koik viied ja kditumine “eeskujulik”). Otsustab dppendukogu.

Aukiri 2.-8. klassi Opilastele "Hea Oppimise eest”, kellel kdigi tunnistusele kantavate
Oppeainete viimane aastahinne on "vaga hea ja hea voi arvestatud”. Kuni kaks ,,4* (kditumine
“eeskujulik” voi “hea”). Ettepaneku teeb klassijuhataja vdi kooli juhtkond. Otsustab
direktor.

Tanukiri 2.-8. klassi Opilastele "Hea Oppimise eest”, kellel kdigi tunnistusele kantavate
Oppeainete viimane aastahinne on "véga hea ja hea vOi arvestatud". Koik “4” ja “5”
(kditumine “eeskujulik” voi “hea”). Ettepaneku teeb klassijuhataja v8i kooli juhtkond.
Otsustab direktor.

Kiitus po6hikooli 18putunnistusel. Tunnustatakse po&hikoolildpetajat, kellel kdigi
I6putunnistusele kantavate Oppeainete viimane aastahinne on "vdga hea". Otsustab
Oppendukogu.

Tanukiri seaduslikule esindajale. Opilase seaduslikku esindajat vdib tunnustada kooli
tdnukirjaga hea koostd6 eest. Ettepaneku teeb klassijuhataja voi kooli juhtkond. Otsustab
direktor.



2.9. Tunnustamine kooli tanudritusel. Opilaste pingutust ja 8piedu tunnustatakse dppeaasta 16pus
toimuval Uritusel.

2.10. Avaldamine kooli veebilehel v6i sotsiaalmeedias. Opilast v@ib tunnustada tema
saavutuste avaldamisega kooli veebilehel vGi sotsiaalmeedias. Ettepaneku teeb
klassijuhataja, ainedpetaja voi juhtkonna liige.

2.11. Osalemisv@imalus tunnustusena. Opilast v&ib tunnustada véimalusega osaleda
ainealasel vdistlusel, olumpiaadil, esinemisel, nditusel vms. Ettepaneku teeb ainedpetaja voi
juhtkonna liige.

2.12. Punktides 2.4 ja 2.5 nimetatud Kiituskirja ei anta Opilasele, kellele on jooksval
Oppeaastal kohaldatud ké&esoleva korra punktis 3.2 nimetatud mdjutusmeedet “kirjalik
noomitus".

3. Tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamine

3.1. Opilase suhtes voib rakendada pdhjendatud, asjakohaseid ja proportsionaalseid tugi- ja
mdjutusmeetmeid PGS §-s 58 satestatud tingimustel ja korras.

3.2. Mdjutusmeetmed on:

1) Opilase kaitumise arutamine seadusliku esindajaga;

2) Opilasega tema kéitumise arutamine direktori vdi 6ppealajuhataja juures;

3) Opilasega tema kaitumise arutamine 6ppendukogus;

4) Opilasele tugiisiku méaramine;

5) kirjalik noomitus;

6) selliste esemete ja ainete kooli hoiulevétmine, mis ei ole PGS 8 44 |6ike 1 kohaselt keelatud,
kuid mida Gpilane kasutab kooli kodukorraga vastuolus;

7) pbhjendatud kahtluse korral keelatud esemete vdi ainete olemasolu kontrollimine ja
aravotmine Opilase valdusest, sealhulgas riietest ja suletud kapist;

8) PGS 8§ 44 16ike 1t kohaselt keelatud esemete ja ainete kooli hoiulevdtmine;

9) Oppetunnist eemaldamine koos kohustusega viibida méaratud kohas ja saavutada tunni I16puks
ndutavad Opitulemused;

10) konfliktolukorras osalenud poolte lepitamine;

11) kooli jaoks kasuliku tegevuse elluviimine (ainult dpilase voi piiratud teov@imega Opilase
puhul seadusliku esindaja ndusolekul);

12) péarast dppetundide 16ppemist koolis viibimise kohustus koos méératud tegevusega kuni 1,5
tunni ulatuses ihe Gppepéeva jooksul;

13) ajutine keeld votta osa Oppekavavalisest tegevusest;

14) ajutine Oppes osalemise keeld koos kohustusega saavutada perioodi 16pul ndutavad
opitulemused (kuni 10 Gppepdeva Uhe poolaasta jooksul).

3.3. Punktis 3.2.14 nimetatud meetme rakendamise otsustab dppendukogu. Koigi teiste
kaesolevas korras nimetatud meetmete rakendamise otsustab direktor v8i tema volitatud isik.



3.4. Enne mojutusmeetme rakendamist kuulatakse &ra Opilase selgitused ja pdhjendatakse talle
meetme valikut. Punktis 3.2.14 nimetatud meetme rakendamisel v6imaldatakse Gpilasel ja
tema seaduslikul esindajal anda arvamus 6pilase kditumise ja meetme rakendamise kohta.

3.5. Punktides 3.2.6 kuni 3.2.8 nimetatud meetmete rakendamine dokumenteeritakse PGS § 58
1digetes 5° ja 54 sdtestatud nduete kohaselt.

3.6. Punktis 3.2.14 nimetatud meede vormistatakse kirjalikult ja toimetatakse dpilasele vdi tema
seaduslikule esindajale kitte posti teel voi antakse katte allkirja vastu. Opilasele koostatakse
koost6os seadusliku esindajaga individuaalne dppekava ndutavate dpitulemuste saavutamise
tagamiseks.

4. Vaidlustamine

Opilasel ja tema seaduslikul esindajal on Gigus mdéjutusmeetme rakendamise otsus vaidlustada
seaduses satestatud korras.

5. Koolitootaja tunnustamine
5.1. Uldsétted
5.1.1. Kaesolev peatlikk reguleerib koolittotaja tunnustamist Kohtla-Jéarve lidla P6hikoolis.

5.1.2. Kaesolev peatiikk on to6andja sisemine kord, mis ei tulene otseselt seadusest, vaid
pdhineb to6andja Gigusel korraldada todsuhteid mdistlikkuse ja hea usu p&himdttest
l&htuvalt.

5.2. Tunnustamise vormid

5.2.1. Suuline tanu. Koolito6taja head t60d, initsiatiivi vOi abivalmidust vBib suulise tdnuga
tunnustada iga juhtkonna liige.

5.2.2. Téanu direktori ké&skkirjaga. Koolit66taja héid tootulemusi voi silmapaistvat panust kooli
to0sse tunnustatakse direktori kaskkirjaga.

5.2.3. Tulemustasu. Koolitd6tajat vOib tunnustada tulemus- ja tunnustuslisatasu voi preemiaga
[Palgakorralduse korra nimetus, kuupdev, number] alusel.

Noutavast tulemuslikuma to0 eest vbidakse maksta tulemus- ja tunnustuslisatasu tootajale, kelle
tegevus avaldab enam mdju kooli heale mainele:

* Opilaste edukas osavott piirkondlikest, maakondlikest ja vabariiklikest oliimpiaadidest, vdistlustest,
konkurssidest ja Uritustest;

» uuenduslike 6ppemeetodite rakendamine ja levitamine;
+ algatusvbime ja eestvedamine kdikidel tasanditel;

« Opetajate koolitamine, metoodiline juhendamine;

« t60 sOpruskoolidega, to0 projektidega;

+ valdkonnariihmade juhatamine;

Kooli eelarves tootasudeks ettendhtud summa piires voib direktor madrata Uhekordseid toetusi ja
preemiaid:



« joulutoetus;
» preemia tdotajale juubeli puhul alates 50. eluaastast;
 toetus tootajale perekondlikel eriolukordadel;

» preemia Aasta Opetajale

5.2.4. Avalik tunnustamine. Koolitd6tajat voib tunnustada tema saavutuste avaldamisega kooli
veebilehel, 6ppendukogus voi kooli Uritusel.

5.2.5. Tunnustamise ettepaneku voib teha juhtkonna liige voi kolleeg. Tunnustamise vormi
valiku ja otsuse teeb direktor, valja arvatud punktis 5.2.1 nimetatud suulise tanu puhul.

Koolitd6taja suhtes mdjutusmeetmete rakendamist kdesolev kord ei reguleeri. ToOsuhtest tulenevate
kohustuste rikkumisel lahtutakse t60lepingu seadusest ja to6lepingust.



