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Kohtla-Jarve Maleva Pohikooli to6tajatega arenguvestluste labiviimise kord.

1. Sissejuhatus

Ké&esoleva dokumendi eesmargiks on kehtestada tihtsed pdhimétted ja kord arenguvestluste
labiviimiseks

2. Mdisted

2.1. Arenguvestlus - t66taja ja tema juhi vestlus eesméargiga anda hinnang to6taja eelneva perioodi
tegevusele ning seada arengueesmargid eelolevaks perioodiks.

2.2. Arenguvajadus — tooulesannete tulemuslikumaks ja kvaliteetsemaks taitmiseks arendamist
vajavad teadmised, oskused, hoiakud.

2.3 Arengueesmargid — arenguvajadusest lahtuvad eesmargid e. tulemused, milleni tahetakse
eeloleval perioodil jouda. Sisaldab tegevusi, mis voivad kattuda td6plaani tegevustega.

2.4 Vahetu juht — juht, kes omab kdige pdhjalikumat llevaadet to6taja Ulesannetest ja kellele
tootaja allub. Alluvussuhe on reguleeritud ametijuhendiga.

3. Eesmark

3.1. Arenguvestluste labiviimise eesmérgiks on hildada t66taja isiklikud tooalased eesmargid,
ootused ja kaitumine asutuse pdhivéartuste ja strateegiliste eesmarkidega ning organisatsiooni kui
terviku arendamisega ning suunata tootajat arendama oma teadmisi, oskusi ja hoiakuid.

3.2. Arenguvestluse tulemusena:

- antakse konstruktiivne tagasiside to0taja eelmise perioodi tulemustele;

- selgitatakse vélja tootaja arenguvajadus, et rakendada maksimaalselt igatihe
arengupotentsiaali;

- lepitakse kokku jargmise perioodi arengueesmarkides;

- selgitatakse vélja vastastikused ootused ning vaartushinnangud,

- tépsustub to6taja ametialane tegevus, konkretiseeritakse digused ja vastutus, vajadusel
ajakohastatakse ametijuhend.

3.3. Pikaajalised ootused arenguvestluse slisteemile:
- paraneb meeskonna kui terviku efektiivsus;
- omatakse informatsiooni vastastikustest ootustest;
- paraneb tootajate arusaamine organisatsiooni strateegilistest eesmarkidest ja suundadest;
- paranevad tootajate erialased teadmised, oskused:;
- tbuseb tootajate motivatsioon.



4. Pohimotted

4.1 Arenguvestlusel toimub kommunikatsioon kahe vdrdse osapoole vahel ning vestlus on
eelkdige orienteeritud koosttole ja arengule.

4.2 Arenguvestlus viiakse 1abi koikide tootajatega juhtide poolt, kes omavad kdige pdhjalikumat
Ulevaadet to0taja tlesannetest ehk vahetute juhtide poolt.

4.3 Arenguvestlused viiakse 1abi kord aastas.

4.4 Arenguvestlusel sdlmitud kokkulepped (sh koolituskokkulepped) kajastuvad vastavasisuliste
tegevustena jargmise aasta t0oplaanis.

4.5 Arenguvestlustele lisaks toimuvad ka uue tootajaga katseaja vestlused — esimene vestlus
katseaja keskel, teine katseaja I8pus. Juhul kui katseaja 18pu vestlus on toimunud vahetult enne
arenguvestlusi (kuni 2 kuud enne), vGib seda kasitleda kui arenguvestlust ning viia labi vastavalt
arenguvestluse protseduurile.

5. Arenguvestluse protsess

5.1. Juht tutvustab arenguvestluste labiviimise eesmarke, phimdtteid ning ajakava enne
individuaalsete vestluste toimumist.

5.2. Juht lepib arenguvestluse aja ja kestvuse t06tajaga kokku vahemalt 1 n&dal enne selle
toimumist.

5.3 Arenguvestlusel kéasitletavad teemad valmistab ette nii to6taja kui arenguvestluse labiviija,
vottes aluseks eelmise perioodi arenguvestluste kokkuvotte ja arenguvestluse ettevalmistuslehe
(Lisa 1), et kindlustada oluliste kiisimuste labiarutamine.

Vestlus valmistatakse ette (suuliselt voi kirjalikult) mélema osapoole poolt.

6. Vastutus

T60taja — vastutab arenguvestluse ettevalmistamise, konstruktiivse 6hkkonna loomise ja
kokkulepitud tulemuste saavutamise eest.

Arenguvestluse labiviija — vastutab arenguvestluse ettevalmistamise ja konstruktiivse 6hkkonna
loomise eest, arenguvestluse eesmargipérase ja kvaliteetse labiviimise eest, kokkulepitud tulemuse
jargimise ja selle sooritamise v8imaldamise, kokkulepetest kinnipidamise eest.

Koolijuht vastutab siisteemi jalgimise ja arendamise eest, labiviimist puudutavate probleemide
lahendamise, vajadusel ametijuhendite kaasajastamise, vajadusel muutmise eest.



Arenguvestluse labiviimise kord
Lisal

Arenguvestluse ettevalmistusleht juhile ja téotajale

Eelmise perioodi kokkulepped ja tagasiside:

1. Millised olid sinu/to6taja peamised eesmargid eelnenud perioodil?

Jargmise perioodi kokkulepped:

6. Millised on jargneva perioodi organisatsiooni suuremad eesmargid? Millised on jargneva
perioodi sinu/ to6taja peamised eesmargid/ tegevused? Juhi/ to6taja ootused sellest tulenevalt ?

Kuupaev:
Juhi nimi: Too6taja nimi:
Allkiri: Allkiri:



