Kohtla-Jarve Maleva Pohikooli sisehindamise aruanne
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SISSEJUHATUS

P6hikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 78 satestab, et koolis tehakse sisehindamist,
mis on pidev protsess. Sisehindamise eesmargiks on tagada Opilaste arengut

toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli
tugevused ning parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostatakse kooli
arengukava. Nimetatud eesmargist lahtuvalt analltsitakse kooli sisehindamisel
oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.
Sisehindamist tehakse vahemalt tiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.
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KOOLI LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Kohtla-Jarve Maleva P6hikool on Kohtla-Jarve linna haldus-ja valitsemisalas asuv
munitsipaalkool. Tegevuse aluseks on Eesti Vabariigi péhikooli- ja
gumnaasiumiseadus, Eesti VVabariigi Haridus-ja Teadusministeeriumi
normatiivaktid, Kohtla-Jarve Linnavalitsuse maarused ja korraldused ning kooli
pOhimaarus.

Kohtla-Jarve Maleva P6hikool on Ahtme linnaosa ainuke kool, kus Opitakse nii
eesti kui vene keeles. Siin on eesti 6ppekeelega klassid, vene dppekeelega klassid
ja keelekiimblusklassid.

Keelekiimblusklassid on komplekteeritud mitte-eesti peredest parit lastest, kes
soovivad omandada hariduse riigikeeles.
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SISEHINDAMISE PROTSESSI LUHIKIRJELDUS

Sisehindamise labiviimist koolis reguleerib Sisehindamise kord. Tulemused
vormistatakse sisehindamise anallditilise aruandena. Aruande valmimisele eelneb
kompleksne sisehindamine, mille jooksul selgitatakse vélja kooli tegevuse
tugevused ja parendusvaldkonnad. Sisehindamise tulemused arutatakse labi kooli
oppendukogus ja kooskdlastatakse kooli hoolekoguga. Sisehindamise aruande
Kinnitab kooli direktor.

Sisehindamisststeemi pidevuse tagab seirestisteem, kus kogutakse andmeid
valdkonniti. Need on huvigruppide (pidaja, dpetajad, lapsevanemad, dpilased, jt)
hinnangud ja ettepanekud, 6ppendukogu ettepanekud iga dppeaasta 16pus,
Opetajate todanaltlsid ja sisekontroll tiksikkisimustes 1&bi aasta.

Tulemuslikkuse hindamise mdodikute, arengusihtide ja visiooni fikseerimine
Kirjeldab kooli jaoks hea organisatsiooni mudelit, mille poole sisehindamine kui
protsess aitab koolis suunduda. Sellest l&htuvad arengukava eesmargid ja
tegevuskava jargmiseks neljaks aastaks.

Arengukava eesmarkide elluviimiseks koostab kool iga Gppeaasta alguseks
uldtéoplaani, kus on méératud konkreetsed tegevused, tdhtajad ja vastutajad.

OLULISEMAD TEGEVUSED JA TULEMUSED
1. Eestvedamine ja juhtimine

1.1. Kool on &ppiv organisatsioon, kus té6tavad koostodlised meeskonnad.
Juhtkond loob toimivaid meeskondi ja innustab alluvaid votma eesmarkide
taitmiseks rohkem vastutust. Kooli personal on kaasatud erinevate tdovormide
kaudu arendustegevusse ja eesmarkide taitmisse. Juhtkond on eeskujuks
kokkulepete ja eesmarkide saavutamisel.

Kool on dppiv organisatsioon, kus strateegiline juhtimine l&htub pideva
parendamise pdhimotetest.

1.2. Eesmargid:

e |uua jarjepidevalt to6tavad arendusgrupid;

e koostada arengukavast tulenev dppeaasta tldtooplaan, eesmérgid ja
ainekomisjonide ning ainedpetajate tdoplaanid;

e edastada to6alane info personalile, Gpilastele ja huvigruppidele digeaegselt;

e muuta sisehindamine regulaarseks ja slisteemseks.



1.3. Tegevused eesmarkide elluviimiseks:

Kooli pohilistes tegevusvaldkondades on selged kohustused ja 6igused oma
vastutusalas, mis on fikseeritud ametijuhendites. Loodud on té6tavad
arendusmeeskonnad jargmistes valdkondades: IKT, terviseedendus, huvitegevus,
oppekava, majandus. Arendusgruppide tegevusest kasvavad vélja kooli dppeaasta
eesmargid.

Tooplaanid koostatakse omavahelise sidususe pdhiméttel. Oppeaasta infot
edastatakse infondupidamistel, sh elektrooniliselt, kooli kodulehel. Viiakse l&bi
regulaarselt sisehindamist ning selle analtilisist lahtuvalt koostatakse uued
eesmargid ja tooplaanid.

1.4. TUGEVUSED:

e Juhtkonna ja alluvate suhted on positiivsed, tookorraldus ja to6aja kasutus
on ratsionaalne. Toetus ja abi alluvatele on olemas.

e Arendusgrupid on t6ole rakendatud.

e Sisehindamist teostatakse erinevate huvigruppide hinnangutele ja
ettepanekutele, samuti dppendukogu otsustele toetudes.

e Inforessursside kasutamine on mitmekilgne, digeaegne ja kdigile
osapooltele kattesaadav.

1.5. PARENDUSED:

e Arendusgruppide t60 vajab paremat juhtimist ja regulaarsemat kooskaimist.
e Korraldada tootajatega ronkem to6alaseid kohtumisi.

2. Personalijuhtimine

2.1. Koolis on kdrge jatkusuutliku struktuuriga dpetajate meeskond. Personal
tegeleb slisteemselt pideva enesetdiendamisega.

2.2 Eesmargid:

luua koolis positiivne sisekliima;

osaleda kooli personalil aktiivselt koolitustel ja koolielu kujundamisel;
osaleda Opetajatel aktiivselt kooli arendustegevuses;

riiklike, piirkondlike ja koolisiseste olimpiaadide, vistluste ja konkursside
saavutusi kajastada personali to0saavutustes.

2.3. Tegevused eesmarkide elluviimiseks:
Koolis on labi viidud tootajate rahulolukdsitlus ning analudsitud kisitluse
tulemusi. Personaliga on labi viidud arenguvestlused. Personalile on vdimaldatud



taiendkoolitust l&htudes nii kooli kui ka to6tajate arengu vajadustest ja
vOimalustest.

2.4. Personalivajaduse hindamine

Koolis on olemasolevad ametikohad téidetud. Personali olemasolu on optimaalne,
litkuvus on minimaalne. Vanemas astmes on pedagoogide vanus pigem tendents
ule viieklimneaastaste suunas, kuid nende koormused on vadiksemad ja nad ei tekita
jatkusuutlikkuse seisukohalt riski. VVaadeldaval perioodil on selliste Gpetajate
osakaal pidevalt vdhenenud.

2.5. Personali varbamine

Kool on piisavalt atraktiivne ja séilitanud oma stabiilse Gpilaste arvu.
Personaliotsingutega on tagatud Opetajate vajalik koosseis.

2.6. Personali kaasamine ja toetamine

Personali kaasamiseks on koolis moodustatud lisaks Gppendukogule ja
hoolekogule juhtkond, ainesektsioonid, arendusgrupid ja to6tajate ndupidamised,
mis toimuvad regulaarselt ja vajadusel eri vanuseastmetele (1.-6.kl ja 7.-9.kl).
Nendel ndupidamistel vahetatakse infot ning anallusitakse toimunut ja tehakse
jareldusi edaspidiseks. Iga kuu alguseks koostatakse jooksva kuu Urituste info, mis
edastatakse elektrooniliselt.

2.7. Personali arendamine

Personali arendamise vajaduse méaaramise aluseks on erinevad analtitsid
(eneseanalulisid, arenguvestlused, ainesektsioonide analiitisid, sisehindamine,
erinevad rahulolukdsitlused jne). Ainealane koolitus lahtub dpetajate personaalsest
vajadusest. Uldisemat laadi metoodilised, didaktilised, psiihholoogiaalased ja
uldkultuurilised koolitused on planeeritud tlekooliliselt kdigile.

2.8. Personali hindamine ja motiveerimine

Personalile viiakse 1abi arenguvestlused eesmaérgiga selgitada vélja to6tajate
arenguvajadused ja kavandada vajalikud toetusmeetmed. Korraldatakse ka
tagasisidekusitlusi dpilaste hulgas ning rahulolu-uuringuid. Koolis on olemas
motivatsioonististeem, mis on aluseks dpetajate tunnustamisel. Igal aastal
esitatakse aasta-Opetajate nominendid riiklikule konkursile ,,Eestimaa opib ja
tanab“ ja Kohtla-Jarve Linnavalitsusele.

2.9. Personaliga seotud tulemused

Personali t60 tulemuslikkuse nditajad on tasemetddde, aineolimpiaadide, p&hikooli
|6pueksamite tulemused, projektitdo.

2.10. TUGEVUSED:



e On olemas tootajate arenguvestluste kord ja eneseanaltiisi vormid, mille
alusel on vaadeldaval perioodil vesteldud 100% koigi t6otajatega.

Kooli tldtodplaanis on planeeritud dppeaasta tegevused.

On olemas personali tunnustussisteem.

Personal tunneb, et tdokogukond hindab ja tunnustab igatihe t66d.
Ulema ja alluva suhted on té6kogukonnas head.

2.11. PARENDUSED:

e Korraldada regulaarne tagasiside koolituste kohta.

e Rakendada personali koost60 parandamise ja metoodilise pagasi rikastamise
eesmargil kogemuskoolituste siisteem.

e Korraldada koolitusi suhtlemis- ja meeskonnatdtalaste ning IKT-alaste
oskuste parandamiseks.

3. Koost6o huvigruppidega
3.1. Koolis on toimiv koost6d huvigruppidega.

3.2. Eesmargid:

e kaasata lapsevanemad kooli tegevusse;
e kaasata kooli huvigruppe kooli arengu toetamisse.

3.3. Tegevused eesmarkide elluviimiseks:
3.4. Koostto kavandamine

Kooli huvigrupid on méératletud ning initsiatiiv koostooks tuleb koolist. lga-
aastaselt kavandatakse regulaarsed koosolekud ja tegevused huvigruppidega.

3.5. Huvigruppide kaasamine

Koolil on huvigruppidega vélja kujunenud hea koost6. Valja on kujunenud
Opetaja-Opilane-lapsevanem arenguvestluste stisteem. Toimunud on lastevanemate
uld- ja klassikoosolekud ning mitmed Ghislritused (tervisepéaev, emade- ja
isadepdev, jouludritused, kontserdid, 6ppekaigud, dpilaste tunnustamisuritused.
Hoolekogu liikmed on kaasatud arengukava koostamisse. Opilasesindus on
kaasatud igapéevasesse koostoosse.

Erinevad huvigrupid on kaasatud kooli otsustamisprotsessidesse neile sobivas
valdkonnas: &pilased OE kaudu, personal ppendukogude ja tildkoosolekute,

lapsevanemad koosolekute ja arenguvestluste kaudu, lapsevanemad, pidaja ja
pedagoogid hoolekogu kaudu.

3.6. TUGEVUSED:



e Hea ja toetav ning regulaarne koostdo koigi huvigruppidega.

e POlvkondlik jarjepidevus kooli valiku otsustamisel.

e Lapsevanemad ja vilistlased osalevad aktiivselt kooli Uritustel (kooli alguse
ja I6puaktused, joulupeod, kontserdid, perepdev, tunnustusdhtud jm).

3.7. PARENDUSED:

e Korraldada rohkem Klassivéliseid Uritusi projektito6 raames, kaasates ka
lapsevanemaid.
o Jatkata koostdod teiste koolidega Oppetdo ja huvitegevuse rikastamiseks.

4. Ressursside juhtimine

4.1. Koolil on olemas eelarvelised ressursid. Planeerimisest votavad osa juhtkonna
litkmed l&htuvalt Gppeaasta eesmarkidest ja prioriteetidest. Koolis on loodud
Opilastele ja Opetajatele kaasaja nduetele vastav arendav keskkond, mis on
turvaline, ergonoomiline, infotehnoloogia arenguga kaasaskaiv ja terviseedendust
toetav. Koolis toimub erinevate huvigruppide vajadustele ja kooli eesmaérkidele
vastav infoststeem. Avalikustamisele kuuluv info on avalik ja kéigile juurdepéasu
voimaldav lahtuvalt tooulesannetest. Majandamine on keskkonnasdbralik.

4.2. Eesmaérgid:

e kindlustada eelarveliste ressursside juhtimise kaudu dppe- ja arengukavas
esitatud eesmarkide taitmist;

e sisustada enamus klassiruume kaasaegse moobliga;

e saavutada saastliku majandamise kaudu energia kokkuhoid;

e arendada taaskasutussuisteemi.

4.3. Tegevused eesmaérkide elluviimiseks:

Eelarve koostamise protsessi on kaasatud valdkondade juhtide kaudu kogu
personal, et tagada vajalike ressursside labinégelik ja efektiivne kasutamine kogu
personali poolt. Hoolekogu kaudu vdtavad eelarve koostamisest ja kasutamisest
osa ka lapsevanemad ja dpilased, kus koolidirektor tutvustab kooli eelarve projekti.
Eelarveliste ressursside kasutamise seire toimub valdkondade juhtide ja
koolidirektori poolt koostdos kooli raamatupidajaga. Lisaks eelarvelistele
ressurssidele on saadud lisa projektides osalemise eest Igal aastal lisandub
taiendavaid vahendeid kooli pidaja poolt IKT vahendite soetamiseks ja HEV
Opilaste dpitingimuste loomiseks.

4.4. Inforessursside juhtimine
Opilaste tarbeks soetati 2 uut arvutiklassi ning paigutati kabinettidesse 40
dataprojektorit ja 9 smarttahvlit. Vajalik oli uuendada ka kodulehekiilg, sest vana
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ei toiminud enam uutes tingimustes. Koolimajas on ka kdigile kasutada traadita
internet. Avatud on ka e-0Oppe labiviimiseks vastavad keskkonnad.

4.5, Saastlik majandamine ja keskkonnahoid
HG6dglambid on vahetatud luminofooridega. Paigaldatud on eraldi paberikonteiner.
4.6. TUGEVUSED:

Toimib e-kool info- ja Oppetarbeks dpetajate ja lastevanemate vahel.
Opetajate varustatus IKT vahenditega on hea.

Toimib infosusteem igapaevategevuste vajadusteks.

Personalile on tagatud hea t06keskkond.

Valvekaamerad ja tuletdrjesignalisatsioon on muutnud koolimaja
turvalisemaks.

Ressursikasutus ei ole oluliselt suurenenud.

Kooli eelarve katab p6hilises osas pohitegevuse vajadused.

On suudetud hankida ka lisaressursse kooli tegevuse mitmekesistamiseks
Eelarve koostamise protsess on demokraatlik ja l&bipaistev.

4.7. PARENDUSED:

5 dataprojektori ja puutetahvli muretsemine.

Rahaliste vahendite leidmine 1. klasside remondiks.

KoOogi varustamine kaasaegse kodgitehnikaga

Info hankimine erinevatest projektidest raha taotlemise voimaluste kohta.
Koolipidajale oma vajaduste jarjekindlam selgitamine ja p6hjendamine.

5. Oppe- ja kasvatustdo protsess

5.1. Maleva pdhikool on kool, kus 6pilastest kujunevad dppimisvéimelised ja
vastutustundlikud kodanikud. Koolis on loovust ja arengut toetav koostdéline
Opikeskkond. Kooli personal on teejuhiks noortele nende enesearengu teel,
pakkudes kaasaegseid voimalusi dpilastele ja nende vanematele, olles toeks
noortele tuleviku kujundamisel.

5.2. Eesmérgid:

e ollakool, kus dpilased omandavad p6hihariduse, mis vdimaldab neil
haridusteed jatkata vastavalt huvidele ja vGimetele valitud dppeasutuses;

e Opilase arenguks luua vBimalused, kus iga dpilane on rakendatud vastavalt
tema voimetele;

e rakendada 6ppemeetodite rikastamiseks e-0pet;
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e Opilaste puudumised viia minimaalsele tasemele.

5.3. Vadrtused ja eetika

Koolis valitsevad Uksteist arvestavad suhted, mille kujundajaks on kooli personal.
Kooli personal on kaitumise ja suhtlemisega eeskujuks. Kooli véartused ja eetika
on sonastatud kooli dppekava tldosas, kodukorras ja personali ametijuhendites.

Kooli Oppe- ja kasvatuse Uldeesmark on aidata kaasa inimese kujunemisele, kes
suhtub heasoovlikult kaasinimestesse, austab nende vabadust ja vaarikust; soovib
ja oskab teha konstruktiivset koost06d; toetab aktiivselt Ghiskonna demokraatlikku
arengut; austab ja jargib seadusi, on teadlik oma kodanikukohustustest ja -
vastutusest; juhindub oma valikutes ja tegudes eetika alusvaartustest: inimelu
pihadus, vagivallast hoidumine, vabadus, diglus, ausus, vastutus; on tundlik
esteetiliste vaartuste suhtes, kujundab oma ilumeelt; vaartustab terveid eluviise,
arendab oma vaimu ja keha.

Koolis kokkulepitud véaartushinnangute jargimine on iga-aastaste arenguvestluste
teemaks nii Bpilaste kui ka personaliga. Opilaste arengut ja positiivset
enesehinnangut toetatakse dpilaste tunnustussiisteemile vastavalt.

6. Huvitegevus

6.1. Huvitegevuse toetab ja rikastab koolis Gppetegevust, noore eneseméaéaramist ja
-leidmist, avardab noore maailmavaadet ning kujundab kriitilist ja
analtdsivéimelist inimest. Labi huvitegevuse kujundatakse noores hoiakuid ja
arusaamu, mis aitavad tal kasvada ennast ja ennast tmbritsevat vaartustavaks ja
maoistvaks kodanikuks.

6.2. Ringide t60

Huvitegevuse ks konkreetsemaid ja nahtavamaid suundi koolis on ringit0o.
Oleme l&htunud ringit66 korraldamises p6himottest, et koolis tegutsevad ringid
peavad pakkuma eelkdige osalemis- ning kaasamisvdimalust kbigile kooli
Opilastele, kes seda soovivad. Aastate véltel on proovitud tagada tasakaal aine-,
spordi ja loomeringide vahel, mille tulemuslikkus on tihti s6ltunud ka
olemasolevatest ringijuhtidest ning tldisest majanduslikust olukorrast. Mdistame,
et noore jaoks on ringitdos eelkdige oluline jarjepidevus ning seetdttu on tagatud
kogu Oppeaasta véltel ringide rahastus. Ringide rahastus ning koormused
otsustatakse juhtkonnas, lahtudes olemasolevatest inim- ja rahalistest ressurssidest
ning tuginedes eelneva Gppeaasta huvitdo tulemustele. Ringitéd konkreetsed
Oppeaasta eesmargid tootatakse thiselt valja vestlustel ringijuhtidega. Praeguseks
on ringit06s osalejate arv taas kasvanud.



Kaoikidel huviringidel on koolisiseselt, maakondlikult ja Gleriigiliselt omad
valjundid, mis tagavad ringides osalevatele Gpilastele huvialase arengu ning
vOimaluse oma saavutusi ja oskusi ka koolielu rikastamiseks realiseerida.

6.3. Kooli Uritused ja traditsioonid

Teine suurem kooli huvitegevuse suund on tunnivélised dritused. Viimase kolme
aasta jooksul on vGetud suund Urituste meeskondlikule korraldusele ning enamasti
on tegevused kindlalt eesmérgistatud, tegevustele jargneb analtitis ning vajadusel
viiakse sisse parendustegevusi. Kooli tritused kantakse iga kuu algul Grituste
plaani koos vastutajate, sihtgruppide ning toimumisaegadega. Info Urituste kohta
on ké&ttesaadav nii eelnimetatud dokumendist kui ka jooksvalt kodulehelt.

6.4. Projektit6o

Kool kasutab vBimalusi 0ppet00o rikastamiseks labi erinevate projektide. Suuremad
uleriigilised ja rahvusvahelised projektid on SA Archimedes, SA
.Keskkonnainvesteeringute Keskus, HITSA jt.

6.5. Opilasesindus

OE on algatusvdimeline ja kaasatud kooli arendustegevusse. OE esindab dpilaste
huvisid ja on kooli juhtimistegevuses aktiivne koostoopartner.

6.6. Terviseedendus

Oppeaasta jooksul korraldatakse koolis tervise- ja teavituspaevi ning kaasatakse
spetsialiste erinevate teemade kéasitlemiseks (tubakas, alkohol, narkootikumid,
seksuaalkasvatus). Samuti osaletakse dleriigilistes kampaaniates ja projektit06s
(’Terve olla on moodne”).

7. Oppe- ja kasvatustegevuse statistika

7.1. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE NING JUHTIMISE
TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE TEGEVUSNAITAJATE ALUSEL

Sisehindamise kéigus on analiitsitud tegevusnaitajad, mis on kooli kohta kogutud
ja avalikuks tehtud Haridussilmas (https://www.haridussilm.ee). Analtdsitud on
tegevusnditajate diinaamikat ajavahemikul 2017-2019, mis on seotud kooli
arengukava perioodiga 2017-2020. Aasta 2020 andmed ei ole veel avalikustatud.

Samuti on vorreldud kooli néitajaid Eesti keskmise ja Kohtla-Jarve linna
keskmisega. Vaatluse all on jargmised tegevusnaitajad:

1. KvalifikatsiooninOuetele vastavate Opetajate osakaal pohikoolis, %
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. 30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal pohihariduses, %
. Opilaste ja 8petajate ametikohtade suhtarv péhihariduses

. Klassikomplekti taituvus pdhikoolis

2
3
4
5. Klassikomplekti taituvus | ja Il kooliastmes
6. Klassikomplekti taituvus 111 kooliastmes

7. 1 Klassi Opilaste osakaal, kes eelmisel aastal olid lasteaias, %
8

. Valjalangevus Il kooliastmes (7-9 kl), % ja tugisusteemide kaudu toetatud
Opilaste osakaal tuge vajavatest dpilastest, %

9. Eksamitulemused matemaatikas, eesti keeles, eesti keele teise keelena viimasel
kolmel aastal

10. Lopuhinnete ja eksamipunktide kooskdla viimasel kolmel aastal

11. P6hihariduse dpilaste osalemine huvikoolides, % ja kooli huviringides
osalevate Opilaste osakaal, %

12. EdasiOppijate osakaal pohikooli 16petajate tldarvust, %
13. Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta parast pohikooli 18petamist, %
14. Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nduetele pdhikoolis, %

15. Vene Oppekeelega pdhikooli 16petajate osakaal, kes valdavad eesti keelt
tasemel B1, %

16. Eesti keelest erineva emakeelega pohikooli 16petajate osakaal, kes valdavad
eesti keelt vahemalt tasemel B1, %

1. Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal pohikoolis, %
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KvalifikatsiooninGuetele vastavate dpetajate
osakaal pohikoolis, %
100.0
95.0

90.0

92.8 93.9 92.7
88.3 N
2 85.2
85.0 N 81.1
78.7 :
80.0
70.0

2017 2018 2019

HEESTI  mKohtla-Jarve linn  m Kohtla-Jarve Maleva PGhikool

Diagramm iseloomustab kvalifikatsiooninfuetele vastavate Opetajate osakaalu
diinaamikat kolme aasta jooksul. Opetajate osakaal, kes vastavad
kvalifikatsiooninduetele, on viimastel aastatel kasvavas trendis, kuid kooli
keskmine nditaja on madalam, kui Kohtla-Jarve linnas ja Eestis. Kindlasti on
juhtimise tasandil Gheks oluliseks parendusvaldkonnaks personalitto
tdhustamine, et tagada Opetajate kvalifikatsioonile vastavus 100%-liselt.

2. 30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal pdhihariduses, %

30-aastaste ja nooremate dpetajate osakaal

pdhihariduses, %
10.9 10.7

12 10.5
10
8
. 5.6 5.4
4.3 4.4 R
4
0
2017 2018 2019

B EESTI  mKohtla-Jarve linn  m Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool

Diagrammilt on nédha, et 30-aastaste ja nooremate dpetajate osakaal on kooli
Opetajaskonnast véiksem kui Eesti keskmine. Kui vOrrelda tegevusnéitaja
dinaamikat kooli ja Kohtla-Jarve linna vordluses, siis need on oma olemuselt
sarnased.

12



Tugevusena vdib valja tuua, et viimasel kolmel aastal on kooli tulnud noored
spetsialistid, kuid neid on vahe. Kooli jatkusuutlikkuse tagamiseks on kindlasti
uheks oluliseks parendusvaldkonnaks lahiaastatel suurendada noorte Gpetajate
osakaalu.

3. Opilaste ja 6petajate ametikohtade suhtarv pdhihariduses

Opilaste ja Bpetajate ametikohtade suhtarv
pOhihariduses

13.0 13.0
12.0 122 12.1
11.8
11.6 11.5
I I I i I

2017 2018 2019

13.5
13.0
12.5
12.0
11.5
11.0
10.5

10.0

B EESTI  mKohtla-Jarve linn  m Kohtla-Jarve Maleva P&hikool
Opilaste ja Gpetajate ametikohtade suhtarv oli koolis 2017. ja 2018. aastal natuke

kdrgem kui Eestis ja K-Jarve linnas. 2019. aasta naitajad Eestis, K-Jarve linnas ja
koolis eristuvad minimaalselt.

4. Klassikomplekti taituvus pdhikoolis

Klassikomplekti taituvus pdhikoolis

20.0

15.7 15. 7 15.7 15.4
15.0
10.0
5.0
0.0
2017 2018 2019

B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva PGhikool

Klassikomplekti taituvus koolis on madalam kui Eestis ja K-J linnas. See on seotud
sellega, et eesti Oppekeelega klassides on vahe dpilasi demograafilise olukorra
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pérast. Veel Uks pdhjus on see, et viimase kolme aasta jooksul on avatud eriklassid
HEV-0pilastele, kus peabki véiksem klassitaituvus olema.

5. Klassikomplekti taituvus | ja Il kooliastmes

Klassikomplekti taituvus | ja Il kooliastmes

18.0 16.2 16.1 16.2 15.9

1&0 “l “\ “l “\ “l

14.0
12.0
2017 2018 2019

10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0

B EESTI  mKohtla-Jarve linn  m Kohtla-Jarve Maleva Pohikool

Klassikomplektide taituvus I ja 1l kooliastmes on véiksem kui Eesti ja linna
keskmine. Arvestades kaasava hariduse pohimdtete rakendamist koolis ja HEV
Opilaste arvu, tdhendavad vaiksemad klassid paremaid tingimusi iga dpilase arengu
toetamisel.

6. Klassikomplekti taituvus 111 kooliastmes

Klassikomplekti taituvus Il kooliastmes
16.0 14.6 15.0 14.6 14.7 14.8

2017 2018 2019

14.0
12.0
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0

0.0

B EESTI mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva PShikool

I11 kooliastmes on suurem vahe 2019. aastal. PGhjus on selles, et
keelekiimblusklasside ja vene Oppekeelega klasside Opilaste tldarv vajas

paralleelklasside avamist, seega vahenes klassitaituvus.
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Parendusvaldkonnana on tarvis tahelepanu all hoida koolisisese Opetajate
toetusslisteemi arendamist, mis tagab Opetajatele professionaalse arengu ja
tdomotivatsiooni. See annab ka lisavGimaluse grupitundide moodustamisel.

7. 1 Klassi Opilaste osakaal, kes eelmisel aastal olid lasteaias, %

| klassi Opilaste osakaal, kes eelmisel aastal
olid lasteaias, %

102.0
100.0
100.0
97.9
98.0 S
95.9 .
96.0 949 953 94.9
94.2 S
94.0
90.0
2017 2018 2019

B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva Péhikool

| klassi Opilaste osakaal koolis on suurem kui Eestis ja linnas. See on meie
tugevus. Uha rohkem tuleb kooli lapsi, kes on alushariduse omandanud. Kindlasti
tuleb jatkata koost6od piirkonna lasteaedadega, et laste tulek kooli oleks
voimalikult sujuv.

8. Viljalangevus I11 kooliastmes (7-9 kl), %

Véljalangevus Il kooliastmes (7-9 kl), %

0.7
0.6
0.6
0.5
0.4
0.4
0.3 3ites 0.3

0.3
0.2

0.1
0.1

. 0.0 0.0
0.0

2017 2018 2019

B EESTI  mKohtla-Jarve linn M Kohtla-Jarve Maleva PGhikool
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Antud diagramm peegeldab thte olulist tugevust: koolis on valja arendatud selline
tugisiisteem, mis tagab kdikidele Opilastele, kes tuge vajavad, neile voimalikult
sobiva arengu meetme. Tugislsteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal tuge
vajavatest Opilastest on meil 100 %. Valjalangevus Il kooliastmes on 0%.

9. Eksamitulemused matemaatikas, eesti keeles, eesti keeles teise keelena viimasel
kolmel aastal

Eksamitulemused matemaatikas viimasel

kolmel aastal
40 389202 5SS 5 36.4
30 27
20
10
0
2016/17 2017/18 2018/19

B kool M Eesti keskmine

Eksamitulemused eesti keeles viimasel

kolmel aastal

90 83.7
80 74.8 74.4 73.9
70 63 574
60
50
40
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20
10

0

2016/17 2017/18 2018/19

W kool M Eesti keskmine
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Eksamitulemused eesti keele teise
keelena viimasel kolmel aastal

74
72
70

72.3
69.2 69-6
67.9
68 66.9  66.8
64

2016/17 2017/18 2018/19

[e)]

H kool ™ Eesti keskmine

Diagrammid nditavad, et Opilaste eksamitulemused matemaatikas on madalamad
kui Eesti keskmine. Eesti keele ja eesti keele teise keelena tulemused on kord
madalamad, kord kdrgemad kui Eesti keskmine. See, et eesti keele teise keelena
eksamitulemused on viimasel kolmel aastal kasvava trendiga (vastavalt 66,9; 67,9;
72,3) on kindlasti kooli tugevuseks.

Parendusvaldkonnana tuleb esile tuua vajaduse analiiiisida péhjuseid, mis
tingivad matemaatika madalamad eksamitulemused vorreldes Eesti keskmisega
ning kavandada meetmed matemaatika 6petamise kvaliteedi tdstmiseks.

10. Lopuhinnete ja eksamipunktide kooskdla viimasel kolmel aastal

Eksam 2016/17 2017/18 2018/19
matemaatika - koolis alahinnatud &pilaste

osakaal, % 2,1 0,0 2,0
matemaatika - koolis tUlehinnatud &pilaste

osakaal, % 12,8 26,2 28,0
eesti keel - koolis alahinnatud dpilaste osakaal,

% 0,0 0,0 0,0
eesti keel - koolis Glehinnatud &pilaste osakaal,

% 0,0 66,7 9,1
eesti keel teise keelena - koolis alahinnatud

Opilaste osakaal, % 4,0 0,0 3,2
eesti keel teise keelena - koolis Ulehinnatud

Opilaste osakaal, % 12,0 10,8 6,5

Sellest tabelist ilmneb (ks kooli tugevus: nii matemaatika kui eesti keele
Opetamisel on suudetud 2017/2018. ja 2018/2019. 6ppeaastal vorreldes 2016/2017.
Oppeaastaga rakendada kujundava hindamise péhimdtteid, mis on theks oluliseks
muutunud Opikaésituse elemendiks. Kui 2016/2017. dppeaastal oli matemaatikas
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koolis tlehinnatud dpilaste osakaal 12,8%, siis 2017/2018. dppeaastal oli see
néitaja juba 26,2% ja 2018/2019. 6ppeaastal 28%. See néitab, et dpetajad on
efektiivselt rakendanud kujundava hindamise pdhimotteid (Gpilast juhendatakse ja
aidatakse tulemuse saavutamise poole ilma rangeid ajapiiranguid panemata), mille
kohaselt on igati pohjendatud, et dpilase kokkuvotvad hinded koolis on korgemad
kui eksamitulemus. Eksamil on Opilasel ees selged ajapiirid, ei toimu Opilase
juhendamist ning edukamad on kiiremad, andekamad ja suurema stressitaluvusega
Opilased.

Positiivne on ka asjaolu, et eesti keele dpetamisel on saavutatud olukord, kus
koolis alahinnatud Opilaste osakaal on 0%. See tulemus naitab, et eesti keele
Opetajad lahtuvad Gpetamisel ja hindamisel Gpilase voimetest.

11. PGhihariduse Opilaste osalemine huvikoolides, % ja kooli huviringides
osalevate Opilaste osakaal, %

PShihariduse dpilaste osalemine
huvikoolides, %

60.0

51.7 52.3
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Kooli huviringides osalevate dpilaste osakaal,
%
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B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva Pohikool
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Kooli dpilaste osalemine huvikoolides ja -ringides on kasvava trendiga, ei eristu
eriti linna keskmisest tulemusest, kuid on mérksa madalam, kui Eesti keskmine.
Parendusvaldkonnaks on suurem koostd0 kooli pidajaga, et igal Opilasel oleks
vOimalus osaleda koolis talle sobivas huviringis. Tuleb avada uusi huviringe, mis
on kooskdlas dpilaste ootuste ja vajadustega.

12. EdasiOppijate osakaal pdhikooli 18petajate tldarvust, %

Edasidppijate osakaal pohikooli [dpetajate
dldarvust, %
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B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva PShikool

Edasidppijate osakaal pdhikooli 18petajate tldarvust on kooli tugevus. Viimase
kolme aasta jooksul on see kasvavas trendis ja kooli néitaja on kdrgem kui Eesti ja
linna oma. Koolis pO6ratakse suurt tdhelepanu karjaarindustamisele.

13. Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta parast pohikooli 16petamist, %

Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta
parast pohikooli [dpetamist, %
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B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva Pohikool
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Keskhariduse omandanute osakaal 4 aasta parast pohikooli I6petamist ei eristu
oluliselt Eesti ja linna keskmisest néitajast. Tulemusi tuleb vaadelda nelja-aastases
nihkes. Kuna viimastel aastatel on koolis suurt téhelepanu poératud
karjaarindustamisele, siis vOib loota, et keskhariduse omandanute osakaal tduseb.
Parendusvaldkonnaks on dpilaste iseseisva 6ppimise oskuste siistemaatiline
arendamine.

14. Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme nduetele péhikoolis, %

Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme
nduetele pdhikoolis, %
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B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool

Kooli néitaja on parem kui linna keskmine, kuid madalam Eesti keskmisest.
Opetajad, kellel puudub vajalik riigikeele oskus, tdiendavad oma teadmisi eesti
keele kursustel.

15. Vene Oppekeelega pdhikooli 16petajate osakaal, kes valdavad eesti keelt
tasemel B1, %

Vene Oppekeelega pdhikooli |Gpetajate
osakaal, kes valdavad eesti keelt tasemel B1, %

80.0 625 tay 613

60.0 70 508 520
40.0
20.0
0.0

2017 2018 2019

B EESTI mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva PShikool
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16. Eesti keelest erineva emakeelega pdhikooli 16petajate osakaal, kes valdavad
eesti keelt véhemalt tasemel B1, %

Eesti keelest erineva emakeelega pdhikooli
|Opetajate osakaal, kes valdavad eesti keelt
vahemalt tasemel B1, %

80.0 PR 69.2 3 70.5 70.5
70.0 65.7 a3 o 65.6
3 59.1
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
2017 2018 2019

B EESTI  mKohtla-Jarve linn  ® Kohtla-Jarve Maleva P&hikool

Kooli tugevuseks on eesti keele dpetamine vene dppekeelega ja
keelekiimblusklassides. Siin on meie néitajad paremad kui Eesti ja linna omad.
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7.2. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE NING JUHTIMISE
TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE HINDAMISVAHENDI ,,DIGIPEEGEL*

ALUSEL

J OONIs 1. 2017

Valdkond 1. Opikasitus

JOONIs 2. 2019

1.1 Digitaristu to6votted

2017

2019

Vahemalt veerand Opetajatest on muutnud
oma todkavades sbnastatud dpieesmarke ja
oodatud dpitulemusi, lahtudes muutunud
Opikésituse pdhimdtetest, hindamismudelitest
ja digitehnoloogia vOimalustest.
Uuenduslikke dpetamispraktikaid (uurimuslik
Ope, projektdpe, 16imitud dpe) kasutatakse
uksikutel eraldiseisvatel juhtudel.

Kooli tasandil on kokku lepitud uutes nduetes
dppekavadele ja neis kirjeldatud
Opieesmérkidele, Opitulemustele ja
hindamisviisidele, lahtudes digiajastu ja
muutunud Opikasituse vaimust. Abi vajavatele
Opetajatele pakutakse tuge.

1.2 Digipadevuste arendamine

2017

2019

Vahemalt veerand Opetajaskonnast on
omandanud kooli poolt ettenahtud
digipadevused ja nad rakendavad neid tihti.
Opilaste digipadevusi arendavad erinevad
ainedpetajad.

Valdav osa Opetajatest ja Opilastest on
jarjepidevalt ja kavakohaselt koolitatud
kasutama kooli valitud veebipdhiseid
keskkondi ja digivahendeid, mida
rakendatakse igapéevaselt.

1.3 Opetaja roll

2017

2019

Vé&hemalt veerand Gpetajatest osaleb
Opetajatevahelistes koostooprojektides.
Koostdoprojektid on enamasti lihemaajalised

Opetajatevaheline koostdd on kooli tasandil
planeeritud (nt iganadalased 16imitud Gppe
koosolekud). Opetajatevaheline koostoo
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ning seotud kas samas vanuseastmes voi
samas ainevaldkonnas dpetavate Opetajatega.

hdlmab erinevaid aineid ja vanuseastmeid
ning pikemaajalisi koostdoprojekte.

1.4 Opilase roll

2017

2019

Vahemalt veerand Opetajatest katsetab innovaatilisi
Opistsenaariume ja metoodikaid, milles dpilased
Opivad aktiivselt, loovalt, ettevotlikult ja koostdos.
Opilastel vdimaldatakse ldhtuvalt oma huvidest ja
vOimetest kaasa radkida 6ppe kavandamisel.

Vahemalt veerand Opetajatest katsetab innovaatilisi
Opistsenaariume ja metoodikaid, milles dpilased
Opivad aktiivselt, loovalt, ettevotlikult ja koostdos.
Opilastel vdimaldatakse ldhtuvalt oma huvidest ja
vOimetest kaasa radkida dppe kavandamisel.

1.5 Oppekorraldus

2017

2019

Vahemalt veerand Opetajatest on omal
algatusel vdtnud ette piiratud mahus
muudatusi oma 6ppekorralduses (ainekavad,
tunniplaanid, tundide labiviimine) seoses
muutunud Opikésitusega ja digipodrdest
inspireeritud ainetevaheliste dpiprojektide,
uurimistoode, dpiméngude, konkursside voi
muude mittetraditsiooniliste dpisindmustega.
Vahemalt veerand Opetajatest kasutab aeg-
ajalt oma tundides digiGppevara ja
veebipOhiseid téovahendeid.

Kooli juhtkonna otsusega on tehtud
stisteemsed muudatused kooli
Oppekorralduses, et voimaldada digipoordest
inspireeritud ja muutunud dpikasitust
jargivaid dpisuindmusi (nt videotunnid Google
Meet i keskkonnas). Kooli tasandil on tehtud
otsus loobuda teatud dpikutest, toovihikutest
vm traditsioonilisest dppevarast ning kasutada
opiq.ee digidppevara komplekte, mis
pdhinevad muutunud dpikasitusel. Kool
rakendab dpikeskkonnas muudatusi, mis
toetavad uuendusliku digiGppevara
rakendamist.

Valdkond 2. Muutuste juhtimine

2.1 Strateegiline planeerimine

2017

2019

Kooli strateegilistes raamdokumentides
plstitatud eesmarkidest lahtutakse kooli
tegevuskava, indikaatorite, normdokumentide
ja eelarve koostamisel ning igapaevastes
juhtimisotsustes digipdorde ja teiste Elukestva
Oppe strateegias satestatud eesmarkide poole
liikumisel.

Kooli strateegilistes raamdokumentides
plstitatud eesmarkidest lahtutakse kooli
tegevuskava, indikaatorite, normdokumentide
ja eelarve koostamisel ning igapaevastes
juhtimisotsustes digipoo6rde ja teiste Elukestva
Oppe strateegias satestatud eesmarkide poole
liikumisel.

2.2 Kaasamine ja partnerlus

2017

2019

Kooli arengukava/ IT-arengukava ja
Oppekavad vaadatakse Opetajate ja partnerite
osalusel regulaarselt ule (vdhemalt kord
aastas) ja neid muudetakse vastavalt
vajadustele.

Kooli arengukava/ IT-arengukava ja
dppekavad vaadatakse Opetajate ja partnerite
osalusel regulaarselt tle (vdhemalt kord
aastas) ja neid muudetakse vastavalt
vajadustele.

2.3 Kogemuste vahetus ja tksteiselt

Oppimine

2017

2019

Kooli juhtkond on vétnud juhtrolli,
korraldades arengukavast lahtudes ise
regulaarselt kogemuste vahetust dpetajate

Kool on 6ppiv organisatsioon, kus toimub
pidev arendusprotsess, selle uurimine,
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vahel vOi innustades Opetajaid ja dpilasi seda
omal algatusel tegema.

andmekogumine meeskonnat66s ja
andmeanalliusi p6hjal muutuste sisse viimine.

2.4 Monitooring ja analtitika

2017

2019

Lahtudes kooli arengukavas sdnastatud
moodikutest kogutakse regulaarselt andmeid,
sealhulgas integreerides neid teistest allikatest
(EHIS, HaridusSilm, eKoolikott, e-pdevik jne) parit
andmetega. Jargides andmekaitse reegleid tehakse
andmed kattesaadavaks kooliperele ja teistele
huvilistele.

Lahtudes kooli arengukavas sdnastatud
moddikutest kogutakse regulaarselt andmeid,
sealhulgas integreerides neid teistest allikatest
(EHIS, HaridusSilm, eKoolikott, e-pdevik jne) parit
andmetega. Jargides andmekaitse reegleid tehakse
andmed kattesaadavaks kooliperele ja teistele
huvilistele.

2.5 Toetus, eestvedamine ja motiveerimine

2017

2019

Juhtkond innustab Gpetajaid digipddrdest
inspireeritud kooliuuendust tutvustama ning
toetab teerajajaid avaliku Kiituse voi esile
tostmisega.

Juhtkond innustab Gpetajaid digiptdrdest
inspireeritud kooliuuendust tutvustama ning
toetab teerajajaid avaliku Kkiituse voi esile
tostmisega.

Valdkond 3. Digitaristu

3.1 VOrk ja digiturve

2017

2019

Kooli ruumidest enamus on Wifiga kaetud,
aga see ei voimalda veel kdigi Opilaste
samaaegset vorgukasutust.

Kooli vorgulahendus kasutab moodsat ja
turvalist Uhekordse sisselogimise lahendust ja
uhtset kasutajahaldust erinevate
infostisteemide koostalitluseks, kooli
vorguliiklust monitooritakse ja analutsitakse
regulaarselt.

3.2 Digiseadmed

2017

2019

Kool on hankinud 1-2 klassikomplekti
kaasaegseid nutiseadmeid, on paika pandud
reeglid nende laenutamiseks ja ka Opilaste
oma nutiseadmete kasutamiseks.
Esitlusvahendid (dataprojektor, IWB, TV) on
olemas peaaegu koikides Gpperuumides.

Opilaste oma nutiseadmete kasutamine on
reguleeritud ja muutunud igapéevaseks, kooli
poolt on tagatud asendusseadmed ja
abivajavatele dpilastele on tagatud
koolipoolsed nutiseadmed.

3.3 IT-juhtimine

2017

2019

Koolis toimub professionaalne IT-juhtimine.
Kooli arengukava sisaldab IT osa, millest

lahtutakse iga-aastase IT-eelarve koostamisel.

Kool viib sihipéraselt ellu oma IT-strateegiat,
juhtkonnal on IT-taristust pidev tlevaade,
regulaarselt kaardistatakse kooli IT-
ressursside arenguvajadusi ja korrigeeritakse
kooli visioonis IT-taristu osa.

3.4 Kasutajatugi

2017

2019

Koolis pakutakse Opetajatele kas 1T-
kasutajatuge vOi infohnoloogilist tuge.

Koolis pakutakse Opetajatele kas IT-
kasutajatuge vo6i infohnoloogilist tuge.
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3.5 Tarkvara ja teenused, infoststeemid

2017

2019

Kool tagab kooli to6tajatele ja dpilastele
ligip4ésu hastitoimivatele e-teenustele ja
infostisteemidele, mille kasutamist kool
monitoorib ja mille kohta pakutakse vajadusel
ka sissejuhatavat koolitust koos
juhendmaterjalidega. Lisaks
administratiivsetele teenustele (e-péevik,
Oppeinfosiisteem, dokumendihaldus,
koduleht) veebipdhised 6pikeskkonnad,
koduleht) veebipdhised Gpikeskkonnad.

Kool tagab kooli tootajatele ja dpilastele
ligip4&su hastitoimivatele e-teenustele ja
infostisteemidele, mille kasutamist kool
monitoorib ja mille kohta pakutakse vajadusel
ka sissejuhatavat koolitust koos
juhendmaterjalidega. Lisaks
administratiivsetele teenustele (e-péevik,
Oppeinfosiisteem, dokumendihaldus,
koduleht) veebipdhised 6pikeskkonnad.

7.3. OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE NING JUHTIMISE
TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE RAHULOLU KUSITLUSTE

TULEMUSTE ALUSEL

Kooli sisehindamise kaigus analtisiti rahulolukusitluste tagasiside tulemusi, mis
esitati koolile SA Innove poolt. Analiisi aluseks olevad rahulolu kisitlused viidi
labi 2017., 2018. ja 2019. aastatel jargmiste sihtgruppide hulgas:

e 4. klassi Opilased;
e 8. klassi Opilased.

1) Kooliga rahulolu ja pdhivajaduste rahuldatus

e 4. klassi Opilaste kooliga rahulolu ja pdhivajaduste rahuldatus

Joonis 2. Kooliga rahulolu: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtia-Jarve Maleva
Péhikool

Koolides keskmisel

38 H N
Kooliga rahulolu ©
435 — 0
39 H N
Kooliga rahulolu °
37 —_— ®
39 — N
Kooliga rahulolu o
41 —_ ~

1 2 3 5

Keskmine hinnang
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e 8. klassi Opilaste kooliga rahulolu ja pohivajaduste rahuldatus

Joonis 2. Kooliga rahulolu: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikool Koolides keskmiselt
3.1 ol
Koaliga rahulolu
3.6
3.1 Lyl
Kooliga rahulolu
33 T
3.2 —
Kooliga rahulolu
3.5 e
1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Kooliga rahulolu ja pdhivajaduste rahuldatus — 6pilase uldine hinnang enda
heaolule koolis, kuidas ta ennast koolis tunneb. 4. ja 8. klassi joonistelt on ndha, et
meie kooli dpilased on kooliga rahul ja see on oluliselt kdrgem, kui Eesti
keskmine. Seda voib kindlasti lugeda theks oluliseks tugevuseks.

2) Toitlustamine

e 4. Kklassi Opilaste hinnang toitlustusele

Joonis 10. Toitlustus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikool Koolides keskmiselt

3.7 B

44 _—

Toitlustus

3.8 N

3.7 e

Toitlustus

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

e 8. klassi Opilaste hinnang toitlustusele

Joonis 10. Toitlustus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikool Koolides keskmiselt

33 N
34

Toitlustus

3.3 N

3.9 i

Toitlustus

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

Nii 4. klassi Opilaste kui ka 8. klassi Opilaste rahulolu toitlustamisega koolis on
kdrgem kui Eesti keskmine. 2019. aastal oli 4. klassi 6pilaste keskmine hinnang
rahulolule toitlustamisega oli 4,4 (kogu valim 3,7) ning 8. klassi dpilaste keskmine
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hinnang rahulolule toitlustamisega oli 3,4 (kogu valim 3,3). Toitlustamine on kooli
tugevus.

3) Kooli ruumid ja vahendid (raamatukogu, spordisaal)

e 4. klassi Opilaste hinnang raamatukogule

Joonis 14. Rahulolu raamatukoguga

Ei ole Gldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen taiesti ndus

S e R
SR e e G
BT B
0% 25% 50% 75% 100%
o 8. klassi Opilaste hinnang raamatukogule
Joonis 14. Rahulolu raamatukoguga
Ei ole Gldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen taiesti ndus
S er [ e S D
e senlaa D
Qlen rahul kooli .
0% 25% % 9

5]
[=]
S

75% 100%

Rahulolu raamatukoguga on nii 4. klassides kui ka 8. klassides kdrge: 2019. aastal
oli meie kooli 4. klassides téiesti ndus 76% Opilastest (kdik koolid 60,4%) ja 8.
klassides 37,8% (koik koolid 37,3%).

e 4. klassi Opilaste hinnang spordisaali ja -vahenditele
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2019
Qlen rahul kooli spordisaali
ja—vahenditega.

2018
Olen rahul kooli spordisaali
ja—vahenditega.

2017
Olen rahul kooli spordisaali
ja—vahenditega.

Joonis 15. Rahulolu spordisaali ja -vahenditega

Ei ole uldse ndus Pigem ei ole ndus

2.3

2.1% 8.
3.2°8.8% b

7.8%
4%

Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen taiesti ndus

Koik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Koik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pohikool

Koik koolid

Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

e
E
]
&
)
&
]
B

L]
3]
=
5]
o
=
~
3]
=
o
(=]
=

0%

o 8. klassi Opilaste hinnang spordisaali ja -vahenditele

Joonis 15. Rahulolu spordisaali ja -vahenditega

Ei ole Uldse ndus Pigem ei ole ndus MNatuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . QOlen taiesti ndus

Koik koolid

2019 58% T%
Olen rahul kooli spordisaali

ja—vahenditega. Kohtla-Jarve Maleva

Pdhikool

2018 5.7% 7.3%
Qlen rahul kooli spordisaali

Kdik koolid

Kohtla-Jarve Maleva

Olen rahul kooli spordisaali .
ja— i Kohtla-Jarve Maleva
ja—vahenditega. 8.8% Pahikoal

)
&

°
&

)
&

o
=]
=
~
o
=
o
o
=

0% 25%

Rahulolu spordisaaliga on nii 4. klassides kui ka 8. klassides vaga korge: 2019.
aastal oli meie kooli 4. klassides téiesti ndus 80,8% Opilastest (kdik koolid 61,8%)
ja 8. klassides 58,5% (kdik koolid 35,2%). Spordisaal ja -vahendid on meie
tugevus.

4) Muutuv Opikasitus

e 4. klassi Opilaste hinnangud aktiviseerivate dppemeetodite kasutamisele
koolis

Joonis 32. Arengut toetav tagasiside: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikaol Koolides keskmiselt

Arengut toetav 4.1 H n
tagasiside 43 o
Arengut toetav 4.2 i 3
tagasiside 3.9 a— | E.?
Arengut toetav 4.2 N 3
tagasiside 4.2 P — ]

1 2 3 4 5

Keskmine hinnang
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Individuaaline
tunnustamine

Individuaaine
tunnustamine

Oppetod
motestatus

Oppetdo
mbtestatus

Koostdine
Opetamine

Koostdine
Opetamine

e 8. klassi Opilaste hinnangud aktiviseerivate dppemeetodite kasutamisele

koolis

Arengut toetav
tagasiside

Arengut toetav
tagasiside

Arengut toetav
tagasiside

Joonis 33. Individuaalne tunnustamine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Joonis 34, Oppetd6 motestatus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Joonis 35. Koostoine opetamine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

24
24

24
24

Joonis 35. Arengut toetav tagasiside: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

3.

7

38

3.5

35

3.6
3.6

3.4

3.7

3.5

3.7

3.6

3.8

égpitLac—;ll'a'rve Maleva Koolides keskmiselt

Kohtla-Jarve Maleva
P&hikool

4.2

Kohtla-Jarve Maleva

P&hikool

3
Keskmine hinnang

Koolides keskmiseit

3
Keskmine hinnang

Koolides keskmiselt

3

Keskmine hinnang

Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Koolides keskmiselt

3
Keskmine hinnang
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Joonis 36. Individuaalne tunnustamine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikool Koolides keskmiselt

Individuaalne 3.3 B ]
tunnustamine 3'4 5
Individuaalne 3.3 B B
tunnustamine 3.8 &
1 2 3 4 5
Keskmine hinnang
Joonis 37. Oppetéd motestatus: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud
Egmﬁgﬁwe Maleva Koolides keskmiselt

Oppetdd 2.8 N =
matestatus 3.2 ©

Oppetod 2.8 . =]
métestatus 3.1 &

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang
Joonis 38. Koostdine dpetamine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud
;gn?&';?we Maleva Koolides keskmiselt

Koostoine 1.7 M Q
dpetamine 1.6 — ©
Koostoine 1.8 » =1
Bpetamine 1.6 »

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

Nii 4. kui 8. klasside dpilaste hinnangud aktiviseerivate dppemeetodite
kasutamisele (muutuv dpikasitus) on kdrgemad kui kogu valimi keskmised
naitajad. Opilaste hinnangud, kuivdrd petaja annab tema tegevustele ja arengule
tagasisidet on 2019. aastal 4. klasside 6pilastel 4,3 (kogu valimi keskmine 4,1)
ning 8. klasside dpilastel 3,7 (kogu valimi keskmine 3,4). Seega vdib tugevusena
valja tuua, et koolis on dpetajad suutnud dppeprotsessis ellu rakendada
Oppemeetodeid, mis on kooskblas muutuva dpikasituse pdhimdtetega.

5) Kodutood

e 4. klass
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2019
Koduseid tlesandeid
on parasjagu.

Ei cle uldse ndus

6.1% 8%

4.1% 8.2%

Joonis 12. Kodused iilesanded

Pigem ei ole nbus

27.2%

2018 5.4% T.1% 28.2%
Koduseid ulesandeid
on parasjagu. 6.5% 16.1% 32.3%
2017 4.5% 6.6% 23.9%
Koduseid Ulesandeid
on parasjagu. 9.3% 25.6%
0% 25%
e 8. klass

Ei ole Uldse ndus

2019 15.1%
Koduseid Glesandeid
on parasjagu. 5%,
2018 15.7%

Koduseid Ulesandeid

on parasjagu. 9.8%
2017 14%
Koduseid Ulesandeid
on parasjagu. 9.1%

0%

Joonis 12. Kodused iilesanded

Pigem ei ole ndus

19.6%
22.5%

19%
17.1%

15.9%
27.3%

25%

e
E

Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen taiesti ndus

100%

Kdik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Koik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pohikool

Kdik koolid

Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Olen taiesti ndus

31.3%

35%

33%

39%

50%

39.4%

75%

Kaik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
P&hikool

Koik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Koik koolid

Kohtla-Jarve Maleva
Pohikool

100%

4. klassi dpilaste valdav enamuse hinnangul on koduseid tlesandeid
parasjagu. 2019. aastal oli meie kooli 4. klassides téiesti vOi pigem ndus
85,7% Opilastest (kdik koolid 58,7%). 8. klassides ei ole nii kdrge tulemus,
kuid see parem, kui Eesti keskmine: kooli tulemus 37,5% (kdik koolid 34%).
Tegemist on kooli tugevusega, eriti algklassides. Kui valdav osa Opilasi
hindab, et kodut6id antakse parasjagu, siis v0ib oletada, et dppetdo kvaliteet
koolis ja Opilaste eelnev juhendamine on selline, mis vGimaldab
kodut6ddega hakkama saada.

6) Digikeskkond

e 4. Kklassi Opilaste hinnang digikeskkonnale
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Joonis 16. Digivahendite kasutamine

Uldse mitte Liiga vahe . Parasjagu . Liiga palju
2019
Sind dppimisel nii koolis kui
tahvelarvutit vai nutitelefoni? Pahikool
2018
Sind dppimisel nii koolis kui Kohtlatarve Mal
tahvelarvutit véi nutitelefoni? & % Pdhikool
2017
Sind dppimisel nii koolis kui Kohila-Jamve Mal
tahvelarvutit véi nutitelefoni? L) SR Pohikool
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 17. Digioskuste 6petamine
Uldse mitte Liiga vahe . Parasjagu . Liiga palju
2019
dppimiseks vajalikke digioskusi
suhtiemine, salvestamine jms)? Pdhikool
2018
Oppimiseks vajalikke digioskusi
suhtlemine, salvestamine jms)? Pohikool
2017
Bppimiseks vajalikke digioskusi
suhtiemine, salvestamine jms)? Pdhikool
0% 25% 50% 75% 100%
o 8. klassi Opilaste hinnang digikeskkonnale
Joonis 17. Digivahendite kasutamine
Uldse mitte Liiga vahe . Parasjagu . Liiga palju
2019
Sind Gppimisel nii koolis kui
tahvelarvutit voi nutitelefoni? Pdhikool
2018
Sind dppimisel nii koolis kui KohilaJérve Mal
tahvelarvutit véi nutitelefoni? 1.9% L Pohikool
2017
Sind dppimisel nii koolis kui
tahvelarvutit vai nutitelefoni? Pahikool
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 18. Digioskuste 6petamine
Uldse mitte Liiga vahe . Parasjagu . Liiga palju
2019
Kui palju dpetatakse koolis dppimiseks 9.3% 37.7% _ Koik koolid
vajalikke digioskusi(info leidmine
turvalisus, e-teenuste kasutamine jms)? Pdhikool
2018
Kui palju dpetatakse koalis &ppimiseks 10.5% 37.6% _ Kaik koolid
vajalikke digioskusi(info leidmine
turvalisus, e-teenuste kasutamine jms)? Pahikool
2017
T — 8.7% 37.5% TR [
dppimiseks vajalikke digioskusi
suhtlemine, salvestamine jms)? Pdhikool

0% 256%

o0
Q
*®

75%

-
o
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2019. aastal valdav osa 4. klassi ja 8. klassi Opilaste hinnangutel suunavad
Opetajad neid parasjagu kasutama dppimisel nii koolis kui mujal arvutit,
tahvelarvutit, voi nutitelefoni. Kooli néitajad on positiivsemad kui kogu valimi
néitajad (4. klass kool 62,3%, kogu valim 61,2%; 8. klass kool 56,1%, kogu valim
55,9%). Ka vajalikke digioskusi Opetatakse parasjagu ((4. klass kool 76,9%, kogu
valim 69,7%; 8. klass kool 51,2%, kogu valim 51,1%).

Samas 21,2% kooli 4. klassi dpilastest leiavad, et koolis dpetatakse dppimiseks
vajalikke digioskusi kas tldse mitte vdi liiga vahe. Kogu valimi nditaja on 27,7%.
Ja kooli 8. klassis on see nditaja 48,8%, kogu valimi néitaja on 47%. Seega
parendusvaldkonnaks on digioskuste 6petamise kvaliteedi tbstmine vanemates
klassides.

7) Huvitegevus

o 4. Kklass
Joonis 18. Rahulolu koolis toimuvate huviringidega
Ei ole Oldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus. . Olen taiesti ndus

Olen rahul koolis Kohtlatarve Maleva
toi ted huviringidega. ~Jary Vi

Olen rahul koolis KohtiaJarve Maleva
toi ted huviringidega. -Jary Vi

0% 25% 50% 75% 100%
e 8. klass
Joonis 20. Rahulolu koolis toimuvate huviringide ja muude noortele méeldud tegevustega
Ei ole dldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . Qlen téiesti ndus

Olen rahul koolis toimuvate 4.8% 9.5% 26.1% Koik koolid
huviringide ja muude noortele Kohtla-Jarve Maleva

oo e 4% 1% D SN <
Olen rahul koolis toimuvate 4.5% 8.3% 26.7% Kaik koolid
huviringide ja muude noortele Kohtla-Jarve Maleva

8.3% 3.3% 0w ImsE o

0% 25% 50% 75% 100%

Rahulolu toimuvate huviringidega on meie koolis kdrgem 4. klassides: 2019.
aastal oli taiesti vOi pigem ndus 86,4% opilastest (kdik koolid 84,9%). See on
meie tugevus.

Parendusvaldkond on 8. klassides: 2019. aastal oli taiesti voi pigem ndus 44,4%
Opilastest (kdik koolid 59,6%).
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8) Opilase arengu toetamine

o 4. klass
Joonis 9. Lisatugi oppimisel
Ei ole Gldse ndus Pigem ei ole ndus Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen ndus . QOlen taiesti ndus
2019 B .
Kui vajan, saan koolis 10.5% 8.8% |'|8.'|% Kdik koolid
dppimiseks lisatuge (nt
konsultatsioone). Pdhikool

2018
Sppimiseks lisatuge (nt
| 23.7% Kohtla-Jarve Maleva
| s Pahikool
o

jareleaitamise tunde, 10.2% 11.9%
konsultatsioone).

0% 25% 50% 75% 100%
e 8. Kklass
Joonis 9. Lisatugi oppimisel
Ei ole dldse ndus Pigem ei ole nbus Natuke ndus ja natuke vastu . Pigem olen nus . Olen taiesti ndus

2019
Kui vajan, saan koolis 4% 5.2% 16.5% Kdik koolid
dppimiseks lisatuge (nt
jareleaitamise tunde, 2.5%5% 7.5% :ggtﬁg‘awe Maleva
|

konsultatsioone).
2018

Kui vajan, saan koolis 3%4.8% Kaik koolid

dppimiseks lisatuge (nt

jareleaitamise tunde, 7.5% Kohtla-Jarve Maleva
konsultatsioone). Pohikool

2017
Kui vajan, saan koolis 21%1% 16.5%
dppimiseks lisatuge (nt
jareleaitamise tunde, 11.4% 14.3%
konsultatsioone).

Koik koolid

Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

0% 25% 50% 75% 100%

2019. aastal oli 4. klassi dpilaste hinnangul 71% vastanutest taiesti ndus voi pigem
nous viitega ,,Kui vaja, saan koolis dppimiseks lisatuge*. See on oluliselt korgem
tulemus, kui kogu valimi keskmine — 62,6%. 8. klassi Gpilaste hinnangul oli 85%
vastanutest taiesti ndus voi pigem nous selle véitega. See on ka oluliselt kdrgem
tulemus, kui kogu valimi keskmine — 74,2%. Seega veel ks meie kooli tugevus.

9) Kiusamine

e 4 klass



Joonis 20. Asjade I6hkumise voi dra votmise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul

2019
Teised Spilased Sinu asju
IBhkunud vai Sinult
midagi &ra votnud?

2018
Teised dpilased Sinu asju
IBhkunud vai Sinult
midagi ara votnud?

2017
Kaasdpilased Sinu asju
I8hkunud vai Sinult
midagi ara votnud?

2019
Teised dpilased Sinuga
norinud voi Sind ménitanud?

2018
Teised dpilased Sinuga
norinud vdi Sind mdnitanud?

2017
Kaasdpilased Sinuga
norinud voi Sind ménitanud?

2019
Teiste dpilaste poolt Sulle
meelega haiget tehtud
(loodud, tdugatud jms)?

2018
Teiste Gpilaste poolt Sulle
meelega haiget tehtud
(166dud, téugatud jms)?

2017
Kaas@pilaste poolt Sulle
meelega haiget tehtud
(166dud, tdugatud jms)?

e 8. klass

Ei ole kordagi Uhel korral . Mitu korda
77.2% 15%  [EBR| KoK kool
1.7% 154% | A32% | fovedanenk
78.3% 14.3% - Kaik koolid
62.9% 21% - Konte-Jarve Maleva
77.6% 152%  [12%|  Kokkooid
61.2% 204% | 84w fouedaenees
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 21. Norimise v6i monitamise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul
Ei ole kordagi Uhel korral . Mitu korda
64.1% 20.6% S <oxroow
60.4% 24.5% Cosaw el
65.4% 20.4% - Kaik koolid
= ISR e
59.4% 23.4% B koo
56% 30% - Iégm'\cao-gwe Maleva
0% 25% 50% 75% 100%
Joonis 22. L66mise voi toukamise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul
Ei ole kordagi Uhel korral . Mitu korda
68.3% Kaik koolid
64.2% gg:‘t'\f.‘;g‘arve Maleva
70% Kaik koolid
52.4% 28.6% _ Koz anve Maleva
66.6% 197% | 480% |  Kokkoold
62% 20% _ Egm‘ao-g‘arve Maleva
0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 23. Asjade Iohkumise v6i dra votmise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul

2019
Teised Gpilased Sinu asju
IBhkunud voi Sinult
midagi ara vétnud?

2018
Teised dpilased Sinu asju
I6hkunud voi Sinult
midagi ara votnud?

2017
Kaasdpilased Sinu asju
IBhkunud voi Sinult
midagi ara votnud?

Ei ole kordagi Uhel korral . Mitu korda

83% 1.1% BB Kok kooio
80.5% 14.6% - gg:‘t'\f.‘;g‘arve Maleva

84.1% 9.9% - Kaik koolid
75.6% 17.1% - Koz anve Maleva

85.1% 102% &7% Kok koold
68.6% 22.9% - Egm‘ao-g‘arve Maleva

0% 25% 50% 75% 100%
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2019

Teised dpilased Sinuga
norinud vdi Sind ménitanud?

2018

Teised Gpilased Sinuga
norinud v8i Sind mdnitanud?

2017
Kaasdpilased Sinuga

norinud vdi Sind ménitanud?

2019
Teiste dpilaste poolt Sulle
meelega haiget tehtud
(loodud, tdugatud jms)?

2018
Teiste dpilaste poolt Sulle
meelega haiget tehtud
(I66dud, tdugatud jms)?

2017
Kaasdpilaste poolt Sulle
meelega haiget tehtud
(I6ddud, tougatud jms)?

Joonis 24. Norimise v6i monitamise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul

Ei ole kordagi Uhel korral Mitu korda

70% 18.3% 11.7%
68.3% 24.4% 7.3%

1% 16.5% 12.4%
66.7% 23.8% 9.5%

72.9% 18.4% 8.7%
68.6% 28.6% 2.9%

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 25. L66mise voi toukamise kogemine koolis viimase kahe nadala jooksul

Ei ole kordagi Uhel korral Mitu korda

81.4% 12% 6.7%

82.9% 9.8% 7.3%

82.5% 10.9% 6.6%

77.5% 17.5% 5%

85.2% 10.5% 4.3%
68.6% 28.6% 2.9%
0% 25% 50% 75% 100%

Kdik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Koik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pé&hikool

Kaik koolid

Kohtla-Jarve Maleva
Pdhikool

Kdik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
P&hikool

Kaik koolid
Kohtla-Jarve Maleva
Pohikool

Koik koolid

Kohtla-Jarve Maleva
Péhikool

Koolis on viimastel aastatel stistemaatiliselt tegeletud ennetustegevusega, mis on
suunatud Opilaste omavahelise kiusamisjuhtumi vahendamisele. Kolme dppeaasta
tulemuste vordluses on suudetud niitaja ,,Kiusamise puudumine* saavutada
edusamme. Naiteks asjade |6hkumise voi dra votmise kogemine koolis vaheneb iga
aastaga nii 4. kui ka 8. klassides: 4. klass 2017. 18,4%, 2018 16,1%, 2019 13,2%.
8. klass 2017 8,6%, 2018 7,3%, 2019 4,9%. Norimise v6i monitamise kogemine ja
I66mise voi tdukamise kogemine kahjuks tuleb veel esile. Olulise
parendusvaldkonnana tuleb lahiaastatel teha t66d, et kiusamise nditaja oleks 0%.

10) Kooli maine

e 4. Kklassi Opilaste hinnang kooli mainele
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Joonis 31. Kooli maine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikool Koolides keskmiselt

4.2 H

6102

Kooli maine

4.3 N

41 Eaa——

8102

Kooli maine

4.3 —

4.4 —

Loz

Kooli maine

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

e 8. klassi Opilaste hinnang kooli mainele

Joonis 34. Kooli maine: hinnangu keskmised ja 95% usaldusvahemikud

Kohtla-Jarve Maleva

Pahikool Koolides keskmiselt

3.5 L

4.2 e

Kooli maine

3.5 L
3.8

Kooli maine

3.8 =—
Kooli maine

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

Hinnang kooli mainele on oluliselt kdrgem, kui Eesti keskmine. 2019. aastal oli 4.
klassi nditaja 4,7 (Eesti keskmine 4,2) ja 8. klassi néitaja 4,2 (Eesti keskmine 3,5)
See on ka meie oluline tugevus.

8. Kokkuvdtlikult olulisemad TUGEVUSED:

e Kool on jatkusuutlik ka tulevikus — vaatamata sellele, et Iaheduses on teisi
Oppeasutusi, kus on véimalik pdhiharidust omandada, usaldavad dpilased ja
vanemad meie kooli.

e Koolil on traditsioonidel p&hinev, kuid samas pidevalt uuenev ja téienev
Oppekorraldus.

o Oppimise-Gpetamise protsessis on vélja kujunenud dpilaste-Bpetajate
vaheline Uksteist toetav ja hooliv 6hkkond.

o Opioskuste kujundamisel on oluline roll 6ppekaikudel, projektitosl ja
aineringidel.

e ToOtavad erinevad tugislisteemid.

e Kaoolis on olemas tugev ja professionaalne kaader.

e Kaoolis on valja kujunenud tugevad rikastavad traditsioonid.
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o Opilasesindusel on oluline roll kooli dpilaste esindusorganina.

9. Kokkuvdtlikult olulisemad PARENDUSED:

e Korraldada Gpetajatele koolitusi e-Oppe vOimaluste kasutamiseks.
Innustada enam Gpetajaid suunama Opilasi osa votma aineollimpiaadidest.
Ainetundides suunata Opilasi iseseisvate Gpioskuste omandamisele.
Rakendada kaasaegseid dppemeetodeid dpilaste dpihuvi tdstmiseks.
Kaasata ja motiveerida enam nii dpetajaid kui Opilasi projekte kavandama ja
ellu rakendama.

Tutvustada kooliperele laiemalt projektides osalejate kogemusi.

o Kaasata jarjepidevalt OF liikmeid kooliarendusega seotud kiisimuste
lahendamisse ja arvestada nende ettepanekutega.

e Innustada noori aktiivsuse ja vastutustunde kujundamisel.

e Rakendada huvitegevuse korraldusel enam eesmargiparaseid tegevusi.

10. KOKKUVOTE

Koolis rakendatud sisehindamissiisteem on aidanud saada parema llevaate
Oppeasutuse arengust. Sisehindamine on véimaldanud analtitisida stusteemselt kooli
erinevaid to6valdkondi, tuues valja peamised tugevused ja parendust vajavad
aspektid. Aruande koostamise kaigus ilmnes eesmarkide olulisus ning omavahelise
kooskdla vajadus téovaldkonniti.

Sisehindamine aitab koolil saavutada 6ppiva organistsiooni seisundit, mistottu
kooli juhtkond ja personal peab oma t60 prioriteedina jalgima parendamise tsiklis
toodud pohimdtteid. Kooli arengu tagavad thine missioon, visioon, vaartused,
pOhisuunad, eesmargid ning vastutus.

11. SISEHINDAMISE TULEMUSTE KASUTAMINE

Sisehindamise kaigus kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise analttsimisel
leitud kooli olulised tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks arengukavas
kooli arengu eesmarkide ja pdhisuundade méératlemisel.

Kooli arengukava elluviimiseks koostatakse igaks dppeaastaks kooli tldtéoplaan.
Uldtooplaani kinnitab kooli Gppendukogu.

Iga Oppeaasta 16pus hinnatakse Gppe ja kasvatustegevuse ning juhtimise
tulemuslikkust ning analusitakse, kuivdrd on arengukavas maaratletud kooli
arengu eesmarkide poole liigutud. Analttsi tulemused arutatakse 1abi kooli
Oppendukogus, kes teeb kooli juhtkonnale vajadusel ettepanekud arendustegevuste
parendamiseks.
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12. KOOLI EESMARGID JA POHISUUNAD JARGMISEKS PERIOODIKS
12.1. Kooli arengu eesmérgid:

Koolis on rakendatud dpikasitus, mis tagab dppijate dpimotivatsiooni.
Taotluseks on koolis saavutada Opikasituse muutus, mis pohineb .
valjundipdhise oppe pohimdtetel ning on suunatud sellel, et tagada kdigi
Oppijate dpitahe soltumata nende voimekusest, ealistest isedrasustest,
kodustest tingimustest, fusioloogilistest eeldustest ja tervislikust seisundist.

Koolis tootavad uuendusmeelsed ja padevad Opetajad, kellel on
vajalikud digioskused. Taotluseks on tagada koolis opikeskkond, kus
igapaevaselt kasutatakse tohusalt innovaatilisi dppemeetodeid, sh info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali ning avatud opikeskkondade
kasutamine Gppes.

Koolis toimub tldpadevuste kujundamine. Taotluseks on tagada koolis
Opikeskkond, kus podratakse tahelepanu tldpadevuste kujundamisele ja
tagasisidestamisele.

Kool on avatud kogukonnale, mis pohineb thistele vaartustele ja
Uksteist toetavale koostddle. Taotluseks on selline koolikultuur, mis tagab
koigi osapoolte rahulolu ja kaasatuse.

Kool on avatud Eesti ja rahvusvahelistele koostoopartneritele.
Taotluseks on luua nii Eesti sisene kui rahvusvaheline koostoovorgustik,
mis loob Oppijatele tdiendavaid arenguvdimalusi. Rahvusvahelise koostdo
arendamiseks pooratakse erilist tdhelepanu voorkeelteoskusele.

12.2. Kooli arengu p&hisuunad

Lahtuvalt sisehindamise kéigus labiviidud hetkeseisu analulsist, oleme esiplaanile
toonud neli olulisemat arengu pdhisuunda, millele tuleks l&hiaastatel keskenduda.
Nendeks on:

muutused Opikasituses;

Oppijates ettevotlikkuspadevuse kujunemine;

digitaaloskused,;

vOOrkeelte valdamine.
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