Kohtla-Jarve lidla Pohikooli 2026.-2027. 6a uldtéoplaan

Kinnitatud 27.08.2026 6ppenbukogu
protokoll nr 8 otsusega nr 8-9

Véttes aluseks Kohtla-Jarve lidla Pdhikooli arengukava aastani 2030, rahulolukUsitluste tulemused, eestikeelsele dppele tlemineku tegevuskava ning
2025./2026. dppeaasta dppe- ja kasvatustdo tulemused, on 2026./2027. dppeaasta eesmargid ja suunad jargmised:

1 Eestikeelsele oppele ilemineku jatkusuutlikkuse tagamine.

2 Personali kvalifikatsiooninduetele vastavuse tagamine ja sihiparane professionaalne areng.
3 Personali tunnustamise ja kaasatuse parandamine.

4 Unhtse koolikultuuri ja haldussuutlikkuse kindlustamine kolme &ppekohaga koolis.

Eesmark Tegevused Tahtaeg Vastutaja
Eestvedamine ja juhtimine, sh sisehindamine
Veebipobhiste toetusmaterjalide loomine siseveebis. sep?lejzumnl?eerZZ(;ZG- Juhtkonna liikmed
Juurutada uute dpetajate ja to6tajate J .
N ; ; . . . september 2026- Direktor
1 |kiiret ja tdhusat kohanemist kooli kultuuri|Individuaalsete vestluste labiviimine. S ~ .
e juuni 2027 Oppejuht
ja tookorraldusega.
. . . : september 2026- .
Sisseelamisprogrammi juurutamine. S Juhtkonna liikmed
juuni 2027
Kommunikatsiooni tagamine kogu koolikogukonnaga. sep}lejzumnl?eerZz(;ZG- Juhtkonna liikmed

Tagasiside kogumine arengut vajavate valdkonnadade

tuvastamiseks. mai - juuni 2027 Direktor
2 Edendada koost6dd, avatust ja Uhtset
vaartuspohist koolikultuuri. Koost66 ja kaasatuse tagamine regulaarsete hoolekogu september 2026- .
S Direktor
koosolekute kaudu. juuni 2027
Avaliku tunnustamise korraldamine. mai - juuni 2027 Direktor
Regulaarsete Ghisirituste ja -tegevuste korraldamine, mis september 2026- Huviiuht
tugevdavad kooli Uhtsustunnet ja kogukonna sidusust. juuni 2027 )
Kogl'J.c.i'a'tagaS|S|det 2026/.2027 Uldtooplaani taitmise kohta, mai - juuni 2027 Direktor
L . anallUsida parenduskohti
3 |Sisehindamine Korraldada lapsevanemate ja dpetajate rahuloluksitl
orraldada lapsevanemate ja dpetajate rahulolukusitlus, mai - juuni 2027 Direktor

vorrelda tulemusi 2025/2026 aastaga




Maleva dppekoha rekonstrueerimiseks

Otsustada klasside, opilaste ja personali jaotus Altserva ja

eesmarke.

ettevalmistumine ja ajutise Puru tee 6ppekoha vahel rekonstrueerimise ajaks; teavitada september 2026- Di

N - L : e e o : S irektor

umberkolimise planeerimine (Altserva ja |personali ja lastevanemaid Uimberkolimise korraldusest ning juuni 2027

Puru tee dppekohta) koostada kolimise plaan.

Personalijuhtimine

Opetajate ja spetsialistide infotunnid toimuvad esmaspéeviti 1

Tagada, et kdik to6tajad saavad pidevat |kord kuus. (Infotunnid véimaldavad dpetajatel ja spetsialistidel |september 2026- Direktor

professionaalset arengut, et tdita oma  |olla kursis uusimate suundumuste, metoodikate, tehnoloogiate juuni 2027 Oppejuht

ulesandeid efektiivselt ja areneda oma |ja teadmistega oma valdkonnas.)

ametikohal. Opetajatele véimaluse tagamine osaleda erinevatel koolitustel |september 2026- Direktor
ja seminaridel vastavalt nende vajadustele ja huvidele. juuni 2027 Oppejuht
Korraldada regulaarselt td6tajate rahulolu uuringuid ja september 2026- Direktor
anallisida saadud tagasisidet. juuni 2027 Oppejuht

Luua toetav ja motiveeriv to66hkkond, |Viia labi arenguvestlused koigi tootajatega, kaardistades

mis suurendab tdotajate rahulolu ja individuaalse arenguvajaduse, kvalifikatsiooni téstmise Direkt

puhendumust. vajaduse ja tagasiside t66korralduse kohta. Koostada marts-aprill 2027 3 Ire 'or:t
arenguvestluste tulemuste pdhjal 2027/2028 da tdotajate ppeju
koolitusplaan.

Rakendada tarifitseerimisel Uihtseid Bialane ia labipaistev tarifitseerimin september 2026- Direkt

pbhimétteid glane ja labipaistev fariiiiseerimine juuni 2027 rextor

Koostd6 huvigruppidega

Loengud ja personaalsed kohtumised I6puklasside dpilastega

Karjaari- ja ettevotlusdpetuse karjaariplaneerimise teemal (Eesti Té6tukassa). september 2026- Projektijuht

osatahtsuse taiustamise jatkamine. Ettevdtliku kooli tegevused (I6imitud ainetunnid, Uritused, juuni 2027 Huvijuht
laadad jne).

Slvendada ja laiendada koostdd

kohalike ettevdtete ja Loengute ja personaalsete kohtumiste dpilastega korraldamine .

organisatsioonidega, et pakkuda erinevate asutuste esindajatega (Politsei ja Piirivalveamet, sep’FempleOZZ(;ZG- Plr_lo Jei.(.t”# ht

Opilastele praktilisi kogemusi ja toetada |Maanteeamet, giimnaasiumid ja kutsehariduskeskused jt). juunt uvijuht

kooli arengut.

Tdsta Opetajate kvalifikatsiooni ja

ametialaseid oskusi, et nad saaksid Qpetajate osalemine taiendkoolitustes ja magistridppes (Tartu |september 2026- Direktor

pakkuda kvaliteetset dpet ja taita kooli | Ulikool ja Tallina Ulikool). juuni 2027




Tugevdada kooli sidusust kogukonna ja

4 |huviaruopideaa. et luua toetay ia kaasav Edendada avatud suhtlemist kooli ja kodu vahel, vanemate september 2026- Direktor
gruppidega, J koosolekute, arutelude ja tagasiside kaudu. juuni 2027
koolikeskkond.
Ressursside juhtimine
Oppematerjalide ja ressursside jagamine eesti keeles september 2026- P|reKtor
. Gpetamiseks. juuni 2027 Oppejuht
1 |Uleminek eesti keelsele éppele Raamatukoguhoidja
Opetajate toetamine ja juhendamine Glemineku protsessis september 2026- Direktor
' juuni 2027 Oppejuht
Uute tootajate todllesannete maaratlemine ja koordineerimine, :
. ) ~ : september 2026- Direktor
tagades, et Gleminek eesti keelsele dppele kulgeks sujuvalt, Luni 2027 Apoeiunt
2 |Toojou efektiivne jaotus ja juhtimine valtimaks Ulekoormust ja stressi. J bpe)
Opetajate ja personali koolitamine uue dppekava ning september 2026- Direktor
Ulemineku toetamiseks. juuni 2027 Oppejuht
Eelarve planeerimine ja pidev jalgimine, et tagada kulude september 2026- Direktor
vastavus kooli ndudmistele. juuni 2027 Raamatupidaja
~ . Direktor
3 TOhUS eelarve kasutam.ln(.a Maleva 4 .| Téhusate hangete labiviimine vajalike ressursside hankimiseks. sep’Femt?er 2026- Haldusjuht
Oppekoha rekonstrueerimise protsessil. juuni 2027 . ; .
Majandusjuhataja
Regulaarsete aruannete koostamine ja esitamine september 2026- .
. . . L Direktor
linnavalitsusele eelarve ja tegevuste kohta. juuni 2027
4 Varade optimeerimine koolivorgu Kooli varade (seadmed, modbel, 6ppevahendid jne.) inventuuri | veebruar-juuni Haldusjuht
korrastamise eel labiviimine ja dokumenteerimine. 2027 Majandusjuhataja
Oppe- ja kasvatusprotsess
Efek.tuvsete Ifeeleoppe meetodllte ka.sutamlne .alnetundldeg, sh september 2026- Direktor
Tagad v ia efekdii dleminek eestikeelse dpetamise metoodikate ja ressurside kasutamise Luni 2027 Aopeiuht
agada sujuv ja efektiivne ulemine koolituste korraldamine dpetajatele. J bPe)
1 |eestikeelsele dppele, et kdik dpilased - = - = - — = -
) ; . Eestikeelse dppe pidev analluus. Iga trimestri 16pus Oppejuht
saaksid kvaliteetset haridust. =
. . L september 2026- Huvijuht
Eestikeelsete urituste korraldamine ja labiviimine. I ~ .
juuni 2027 Opetajad
Valdkonnandukogu koosolekud toimuvad kord kuus - teisel
Edendada 6petajatevahelist koost6dd esmaspaeval k| 14.30-15.15. ~
> |etiagada a?imajid raktikaid ia toetada Valdkonnarihmade koosolekud toimuvad kord kuus - teisel september 2026- Oppejuht
jag P P J teisipaeval kl 13-16, kus valdkonnariihma juhataja edastab juuni 2027 Opetajad

professionaalset arengut.

valdkonnandukogus jagatud info, koordineerib dpetajate
vastastikune kogemuste vahetus.




Tdsta ainetundide kvaliteedi, et tagada
Opilastele tdhus ja huvitav
Oppimisprotsess.

Novemobris ja aprillis toimuvad avatud tunnid parimate

november 2026

praktikate jagamise eesmargiks. ja aprill 2027 Oppejuht
Ainetundide kilastamine ja tagasiside protsessid, et jalgida ja |september 2026- Oppejuht
tdiustada tundide kvaliteeti. juuni 2027 Direktor

juuni 2027 Direktor

valjakutseid.




