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KOHTLA-JARVE IIDLA POHIKOOLI 2025. - 2026. OA ULDTOOPLAAN
Eesmargid ja suunad:
1. Eestikeelsele dppele tilemineku jétkusuutlikkuse tagamine.
2. Toetada dpilase kujunemist ennastjuhtivaks doppijaks, kes oskab seada eesmérke ja vastutab oma dppeprotsessi eest.
3. Arendada Opetajate Opetamismetoodikat Oppetoo kvaliteedi tostmiseks.
Eesmark Tegevused Vastutaja Tahtaeg
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Korraldada regulaarsed juhtkonna ja dpetajate koostootunnid | Kooli juhtkond koostoohommikud
vastavalt
oppekohtadele igal
Juhtimise l4bipaistvus ja kaasatus nidalal (T;K;N)
Jagada kooli arengut puudutavat infot kogu kooliperele Kooli juhtkond kogu dppeaasta
(opilased, lapsevanemad, dpetajad) digikanalite kaudu Infojuhid
Kaasata Opilasesindus kooli arendusplaanide ja iirituste Opilasesindus kogu dppeaasta
. ettevalmistamisse ning elluviimisse Huvijuhid
Opetajate ja Opilaste vastutuse ning .
enesejuhtimise toetamine Julgustada Opetajaid jagama parimaid praktikaid Oppejuhid november 2025
kolleegidega Pedagoogiline aprill 2026
personal




Kooli ja kogukonna koost66 ning Avaldada regulaarselt infot kooli tegemiste kohta kodulehel | Kooli juhtkond kogu dppeaasta
kommunikatsioon Jja sotsiaalmeedias Infojuhid
PERSONALIJUHTIMINE

Korraldada regulaarselt tdiendus- ja arendusopet, lahtudes Kooli direktor vastavalt

individuaalsest vajadusest ja kooli prioriteetidest koolitusplaanile
Tootajate professionaalse arengu -
toetamine Regulaarsed tunnikiilastused ja sisekontroll dpetajate t60 Oppejuhid vastavalt

hindamiseks ja tagasiside andmiseks tunnikiilastuste

plaanile

Personalistruktuuri ja tookoormuse Hinnata personali vajadust siistemaatiliselt - planeerida Kooli direktor mai 2025
tasakaal vajadusel uusi ametikohti voi timberjaotusi august 2026

Korraldada regulaarsed infokoosolekud, kus jagatakse Kooli juhtkond igal nidalal E;T;K
administratiivset ja pedagoogilist infot
Infovahetus ja sisekommunikatsioon
Tagada jooksva teabe, uuenduste ja arengute adekvaatne Kooli juhtkond kogu Oppeaasta
edastamine kogu personalile
Arendada meeskonna koostddd ja motiveerivat tookultuuri Kooli juhtkond oktoober 2025
(meeskonnaiiritused, tunnustamine) detsember 2025
Personali rahulolu ja motiveeritus Jalll:gllllstz g%) 36
Rahulolu uuringud personalile Kooli juhtkond aprill 2026
Rakendada sisekoolitusi, kus kolleegid jagavad kvaliteetse Kooli juhtkond vastavalt
praktikaga seonduvalt Pedagoogiline koolitusplaanile
personal
Tagasiside ja sisekoolitus Teostada sisekoolitusi, mis toetavad Opetajate igapdevatodod | Kooli juhtkond oktoober-november
2025
veebruar 2026
aprill 2026
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Lastevanemate iildkoosolekud ja klassikoosolekud Kooli juhtkond oktoober 2026
Kaasata Opilasi, lapsevanemaid ja Klassijuhatajad




korraldamisse

Hoolekogu koosolekud ja koost66 juhtkonnaga

Kooli direktor

viahemalt 4 x

Oppeaastas vastavalt

vajadusele
Rahulolu uuringud dpilastele ja lapsevanematele Oppejuhid aprill 2026
Opilasesinduse loomine ja tegevuse korraldamine Huvijuhid oktoober 2026
Uhisiirituste korraldamine koos Maleva, Puru tee ja Altserva | Huvijuhid september 2025
oppekohtadega november 2025
veebruar 2026
mai 2026
juuni 2026
RESSURSSIDE JUHTIMINE
~ . . Koolihoone ja dppevahendite pidev hooldus ja uuendamine, | Kooli direktor kogu dppeaasta
Oppevara ja -keskkonna korrashoid et toetada kaasaegse dppekorralduse rakendamist Majandusjuhataja
Opetajate professionaalse arengu Tagada Opetajatele vajalikud koolitusvéimalused ja Kooli direktor vastavalt
toetamine arendustegevused, et tdsta Oppetdd kvaliteeti Oppejuhid koolitusplaanile
Koostada kooli eelarve vastavalt arengukava eesmarkidele ja | Kooli direktor detsember 2025
Eelarve koostamine ja jdlgimine jélgida eelarve tditmist, et tagada ressursside otstarbekas august 2026

kasutamine

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Opitulemuste parendamine

Tagada sujuv iileminek eestikeelsele dppele, toetades Opilaste | Kooli juhtkond kogu Oppeaasta
keelelist arengut ja dpikogemust Pedagoogiline

personal
Pakkuda Opilastele regulaarset tagasisidet ja individuaalset Kooli juhtkond kogu dppeaasta
juhendamist Pedagoogiline

personal
Rakendada erinevaid dpetamismeetodeid vastavalt dpilaste Kooli juhtkond kogu dppeaasta
vajadusele Pedagoogiline

personal
Kasutada opitulemuste hindamiseks mitmekesiseid Kooli juhtkond kogu Oppeaasta




hindamisvotteid

Pedagoogiline
personal

Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamine

Korraldada meeskonnatd6 harjutusi ja grupitdid

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

kogu dppeaasta

Toetada dpilaste osalemist koolivilistes tegevustes ja
projektides

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

kogu Oppeaasta

Opetajate professionaalne areng

Toetada Opetajate pedagoogiliste ja didaktiliste oskuste
tdiendamist

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

vastavalt
koolitusplaanile

OPPENOUKOGUD

Oppendukogu nr. 1

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

september 2025

Oppendukogu nr. 2

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

detsember 2025

Oppendukogu nr. 3

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

marts 2026

Oppendukogu nr. 4

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

juuni 2026

Oppendukogu nr. 5

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

juuni 2026

Oppendukogu nr. 6

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

juuni 2026




Oppendukogu nr. 7

Kooli juhtkond
Pedagoogiline
personal

august 2026




