Kohtla-Jarve lidla Pdhikool

Kohtla-Jarve lidla Pdhikooli personali arendamise ja taiendkoolituse kord

1. Personali arendamine

Personali arendamine on Kohtla-Jérve lidla Pdhikoolile (edaspidi kool) vajalike to6tajate
ettevalmistamine ja koolitamine, nende teadmiste, oskuste ja vGimete arendamine.

2. Personali arendamise eesmargid:
* tOOtajate padevuse (teadmiste, oskuste, kogemuste ja vbimete) tostmine;
« toOtajate todrahulolu suurendamine ja motiveerimine;
« toOtajate toGtulemuste parandamine ning kohanemisvdime suurendamine.
3. Personali koolitamine

Koolitustegevus lahtub elukestva dppe pdhimottest. Personali koolitamine on tddtajate
plaanipdrase ettevalmistamise ja arendamise slisteem, mille kaigus téiendatakse tootajate
teadmisi ja oskusi.

4. Reguleerimisala

Koolituste planeerimist, korraldamist ning osavottu korraldatakse koolis lahtuvalt
jargmistest dokumentidest:

e Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus;

e Taiskasvanute koolituse seadus;

o Opetajate koolituse raamnduded;

e Kohtla-Jarve lidla PGhikooli pdhiméaarus;

e Kohtla-Jarve lidla PGhikooli sisehindamise aruanne;
e Kohtla-Jarve lidla PGhikooli arengukava.

5. Koolitusstrateegia

Koolitustegevus l&dhtub elukestva ©Oppe pdhimdttest. Kooli todtajad osalevad
taiendkoolitustel ja/vOi tasemedppes, mis aitab ellu viia kooli dppekavas pistitatud 6ppe- ja
kasvatuseesmarke ning saavutada kooli arengukavas esitatud tegevuseesmarkidele
kvaliteetseid ja edukaid tulemusi.

6. Taiendkoolituse eesmargid tulenevad kooli arengukavast ja on suunatud:
6.1 Opetaja kutsestandardi nduete taitmisele;
6.2 tootajate toetamisele tagamaks turvaline ja kaasaegne dpikeskkond;
6.3 tootajate toetamisele tehnoloogia rakendamiseks dppe- ja kasvatustoos;

6.4 tootajate toetamisele rakendamaks enesehindamist ja reflektsiooni oma t66 parandamiseks;
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6.5 tootajate toetamisele lahtumaks t66s vaartuskasvatusest ja kaasava hariduse
pdhimotetest;

6.6 tOotajate toetamisele tbhusalt panustamaks meeskonnatddsse ja kooli
eesmaérkide taitmisesse muutuva thiskonna tingimustes;

6.7 tO0taja toetamisele seoses uute to6llesannete vdi ametikoha nduetega.

7. Taiendkoolitused jagunevad:

7.1 iseseisev enesetaiendus;

7.2 sisekoolitus (nii individuaalne kui thiskoolitus);
7.3 taiendkoolitus;

7.4 e-0ppel pdhinev koolitus — dppimine info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
vahendusel;

7.5 tasemekoolitus.

8. Iseseisev enesetaiendus

8.1. Koolis on iseseisva enesetdiendamise vormid:

e erialase kirjanduse labitootamine;

e uute Oppematerjalidega tutvumine ja koostamine, avatud tegevuste, dppekaikude
vOi Uhisdrituste ettevalmistamine ja labiviimine, kolleegidega to0alaste
kogemuste vahetamine, projektides osalemine kaasaegsete meetoditega
(veebiseminarid, videoloengud jm) iseseisev dppimine.

9. Sisekoolitus

9.1. Sisekoolitus on tootajale voi tootajate grupile korraldatud koolitus, mida viib labi
koolitaja valjastpoolt kooli v6i kooli oma tdotaja(-d), kellel on olemas vajalik oskusteave.

10. Taiendkoolitus

10.1. Taiendkoolitus on valjaspool tasemedpet dppekava alusel toimuv eesmérgistatud
ja organiseeritud Oppetegevus.

10.2. Tooalase taiendkoolituse labimist tdendab tunnistus voi tdend.

10.3. To6alane taiendkoolitus vdib toimuda:

10.3.1 valjaspool kooli — osaletakse véljaspool kooli korraldatavatel kursustel;

10.3.2 koolisisene koolitus — viiakse 1&bi kooli ruumides valjastpoolt kutsutud lektori poolt;

10.3.3 e-Oppel pdhinev koolitus — dppimine info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendusel.



